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Tambor: 1

PREFEITURA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0000420250204000360

1. Descrigao da Necessidade da Contratagao

. A contratacdo dos servicos de assessoria de imprensa  producac de material
" institucional, consultoria de comunicagao institucion miarketing, relagdes publicas,
acdes governamentais e gerenciamento de redes soc ssencial para a Secretaria
da Ecducacao do Municipio de Tambaorll, Ceara. A necessidade emergente decorre
significativos enfrentados pela Secretaria, gue afetam

= 4

principalmente de desafios

dirctamente 3 visibllidace, engajamento comunitarnic e comunicagdo interna e
tarma
o A Daxa Vitibw ‘ atusdls tem  prejudicadeo ©

reconhecimento @ a valorizacio das iniciativas edlucativas por parte da populagao.
Para enderecar essa questdo. e crucial implementar estratégias de comunicagao
da Secretana.

que amplifiquem a divulgacao dos projetos ¢ resuita

e A i w eqguer sdoca =Y nordaqens qum integrem
sfetivarmente g cormuy fad olare 8 icem geral nas :
rogramas. Este  envelvimente @ fundameant para O SUCesso

vas da Secretaria.
=) |r1‘1perat|vo meinoral
scer novas praticas gue assegurem

educativas € para rorfralecer ¢ ap

o Uiante das Jili
ns canais de comunicacao atuass e
clareza e eficiéncia no compartilhamento de infornimacgoes entre a Secretaria, as
escolas e o publico.

imita a atualizacao e a

e LM i ¢
rreracio com o pubiico-alve. Uma estratégia bem-detinida paraas redes sgcisis
pode adments w«retaria e melhorar as
seracoes uriidat

. A reflete a demanda por
alicdades Msituoionals quanto de divulgagao

contelidos que atendam Ltanto as t
publica. Producées de qualidade 550 essencials parsg oo municar efetivamente as

mensagens e obmmwns da Secretaria
o Com rosirigons i ' a

Secretaria enfrenta desafios na

aling. A contratacao de

=2 ICA0 de sSuUa i 1

Cos especa iriey gt i =142 imitacoes e garantr a
reallZzeac ._'_-*"‘1 } |

Assim, a contratagdo desses servigos esta alind i moos principios da Lei 14133,

inciuindo publicidade, eficiércia, economicicade ¢ iNTEresse publico. A medida visa
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promever a educagao de forrna integrada neficiando diretamente a
comunidade de Tamboril
2. Area requisitante
Area requisitante Responsavel
Secretariacde Educacao STEPHANME LAIS FERREIRA DE SOUSA

3. Descricao dos Requisitos da Contratagao

A presente secado fundamenta a descrigao dos requisitos da contratacao necessarios @
suficientes 4 escolha da solugao mais adeguada, consideranco os critérios e praticas de
sustentabilidade, observando as leis ou regulamentagoes especificas, bem como
garantindo padrdes minimos de gualidade e desemps "ho.

Reqguisitos Gerais

10 execucao de servicos de
nal, marketing, relagdes

O fornecedor deve possuir experiencia corin
assessoria de imprensa, produgso de mate
pUblicas, acdes governamentais e gerénclaments de redes sociais.

s Capacidade de personalizar os services de comunicagado de acordo com as
necessidades especifizas da Secretaria da Educacio dd Municipio de Tamboril -

0

Reqguisitos Legais

o Atendimentc a todas as regulamientagoes federas, estaduais e municipais
aplicaveis, em especial aguelas previstas na Lai . 2021.

s Registro regular e situacdo fiscal em conformidi com as nx}gencnas legais e
regulamentares em viger

Reqguisitos de Sustentabilidade

e ACOCA0 ge praticas 3 a producac ae matenals, incluinde uso de papel
reciclado e tintas ecclogicas nas IMmpPressoes rirusionais, guando aplicavel.

s Utilizagao de tecnologias digitais e ferramertas online que minimizem o
consumo de recursos naturais e energeticos

e Planejamento de agdes de comunicagcas gue promoyam a consciéncia ambientzal
& Draticas sustentaves na comunidacde escolar publicoem geral

Requisitos da Contratacac

¢ Execucdo continua dos servigds de dssoss ie priprensa, garantindo relaggo
efetiva com 0s Meios de camunicacio © auraento da visibilidade das acoes

municipais.




‘*\“ﬂtﬂ‘-’n{ 0@

&
&

§__ 2
. FLSk |

P/ °
* 3
Bl G
%0 pg 1

¥
o3

Ju0®

Tamb

e Cererciamento eficaz das redes sociais. corm criacio e publicacao de conteldo
voan cors o cublco-alvo da Prefeitura de

gue promova o engaamenta € a intere
Tamboril.
o Produgdo e revisdo de materials institucicrnac que atendamn aos critérios de

clareza, precisao e adequagdo ac publico-alve
¢ Implementacdo de estrategias de marketing £ rels
imagem e a percepgao da Secretaria da Educagad junto a comunidade local

25 publicas que meihorem a
t

Cam vistas ac atendimento da necessidade especificada, conclui-se que 0s requisitocs
necessarios a contratacas devem alinhar-se ao imteresse publico, garantindo que ©s
servicos prestados contri ara a mclhona da comunicagdae e do
reconhecimento das agdes cesenvolvidas pela Secretaria da Educacao do Municipio
de Tamboril - CE. Desta forma, zelamos por urn processe competitivo, evitando a
inclusao de requisitos desnecessarios ou especificacdes excessivas que possam limitar

arn efetivamente

indevidamente a participacao de potenciais fornecedores qualificados.

4 Levantamentic de mercado

o Contratacao direta com o fornecedor sspecislizado em  servigos de
comunicagac e marketing
o ‘Contratacdo atraves de terceirizagdo. ullizando 2mpresas especializadas em

comunicacac mstitucional @ gurencame e s reles sociais.,

LUtilizacdo de formas altprnativas A5 ek . Como parcerias publicas
com nsiituicoes de ensing Ou Organiz s orercerro setor atuantes na
area.

o Avaliagio da Solucan

o Apds analise das opgodes disgonivels no mercado e considerando  as
5 i Jcacao de Tamboril, a

necessidades especifices da ALea bz ta EC
contratagdo  atraves oo AT Sl SaAGAS Bm comunicagan
Gerensiarmeniode reds ¢ 3 aclucao mails adequada

Al I acos de qualidade, com

[

profissionais experentés que pogaerm nceat e implementar estrategias

eficazes de cormunicagao e marketirg

o Além disso, a terceirizacao desses ser.
gestdo dos recursos humanros & @

s do rnunicicto

permite maior flexibilidade na
y arequacdo as necessidades

5. Descrigao da soiucao como um todo

O

A necessidade de aprimorar a comunicacace e a visibilidade das acoes da Secretaria da

Educacado de Tamborii - CE sxige a inplementacac de uma solucao abrangente e
sices de comunicacio gque contemplem

-

integrada. © foco esta na contratacac de ser

f
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asse de imprens araddeas  de  moater ai ostitucional, consultoria de
comunicacao institucional, marketing, relacoes pulicas, acdes governamentais €
gerenciamento de redes sociais. Esia abordager visa atender as diversas
necessidades identificadas nas estrategias de Zomunicagac da Secretaria para

ianintaliesidio!

melhorar a percepcao publica & o engajamentc co!

sofla

s Assocoora de B Sera providenciada por um periodo de 12 meses,
incluinde a élabatac s dle comunicados, O aaniZicao.de entrevistas e eventos de
midia ;‘x-*r“x de suzoite contun Pala Intelas Joiculos de comunicacado. C

abjetivo é aumentar a visibilidade das acoes da secrwlana © promover um dialogo
aberto com a imprensa
o Gorenciamento Jde . Este cervico também estender-se-a por 12
meses, cobrindo a criagde e gestao de conlcuoes em multiplas plataformas
cociais. Serdo desenvolvidas estratégias para aumentar o engajamento e a
pdT{IClDaCBO da comunidade escolar e da popuiaciao em geral.
e [MGducdo de M Envolve & criacac € execugao de até cinco
onge de anc Eeia atvidade incluird design grafico,
materiais de divulgasao gara melhorar a comunicagao

campanhas institucionais
videos. cartithas e outros
visial da Secreiara.

o COIsSLTnN (I SIS Jwa ouiMmizar 08 processes ae
comunicacao dentro e fora da Secretaria. (530 nciuig o desenvolvimento ae
marnuais e politicas de comunicagao, visandac p adronizar e melhorar a eficacia das
mformaf“oras dwu!m das.

o Markaoting e Bl A estratégiz <o marcketing serd desenvolvida para
promc}ver as iniciativis educacionais ¢ ausmenian o participagao da comunidade.
As relacdes publicas focarde em construr @ Manter Wma imagem positiva da
Secretaria perante o publis

8 ARLOes over trichul a coordenads cx2cucao dé iniciativas que
alinrham a comunicacio da Secretaria as politicas rnamentais, garantindo a
transpar@ncia e a prestagac de contasem todas a8 8¢

0, considerando praticas
4. D wizelivo € atender nao apenas as
. tarrhera cstabelecer uma base solida
Macad o conjunto de sclucdes
dos recurcos ¢ uma melhora significativa
Soas poin Secretaria da Educagio do

A solugdo & desenvolvida com base e
modernas e eficazes de coinunicac:
necessidades comunicacianais imed
para estraiegias de (ol
|".['._‘(_:.frddc permitira urm
ng alcance ¢ no mpacto d*"
Municipio de Tambaoril - CE

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas
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Wil Lo 1T i de coMmuniCagan contorrn:z
Sl 3 dos anuncios. o ajuste e

By g v l W PROSSAT: SUrger aurante
Deste modo, como Len CITIO WHIRITO 25 feesiiliibe 1@ Irecos realizadas, temse

gue o valor medic esu:v\_.c_iu, conformme dados dermor . acima, totalizam a menta
de 5% 56.392,08 (cinguenta e seig rail, irezentos & MU 15 o viais reais e 0ito centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao

o da contratacas Sos Servicos de assessoria de

A analisc do parcelamen | pjet

imerensa,  produsgac Tt - cutoria  de  cormunicacac
imstitucional, mat iy, (6 Coes oVl neimentais e gerenciamento ge
redes soeials demonsirou o Sequi 1

8 Avaliacio da s i Yo sore.cos contratados  possuem
caracteristicas que permitem a sua icinicade sem  comprometer a
funcionatidade ou os resultados pretendidos peia Loministragao, sendo possivel
dividir a contratacdo em servicos individuals, Corma sssessoria de imprensa @
gerenciamento de iedes s0C1als

* 1€ b & d St SEIVICOS @ consiceraca
tecnicamente & gcongnicarments viaval Todde area e efvico ja se caracteriza por

ghfsor stun it s g ~rpresas especializadas o

especificidades que poaarm
Gue asseguraa qual: dade & eficacia GO resud aaos 2spe adaos.
e Economiade Esceta Fol verificado que © parss orto dos servicos nao resultaria
. em perda sigm':catwn de economia do esc .i:a. A contratagcao de servigos
especializados pode inclusive garantir Custes 1mae -smopetitivos, mantendo-se 3

eficiéncia Na aguisigas
e ET } . LGl ar 05 Servicos, espera-se
ampliar @ competitividade, pert RGO & Dart el eaeal G fornecedoras mengres e
mals especializados, Mmax miZandd @ aproveitamanic 4o ~ercado local e nacional.
PR e y o | Em relanac Ao determinadas necessidades
nal em conjunto com
armento, uma vez gue a
styatégias e assegura um

ir-.:egradas. come a o J-JL, ‘a0 de materal oSt
opteu-se 0 3
irt{eﬂraqao descas servicos evita a fragrmentagas daa €

alinhamento Mats ccasn e eficiente ¢os rasuitados
= B

® studos de mercaes Indicam que fornecedores astao
estruturados para Liortan sery ! . irtegrada guante separada.
vaiidande a flexibihidade na £5C0 ha wor parcslamentio ce acorcdo com a natureZa
cspecifica de cada sarviga.

e C

Consicdenacac an Lo Dec:diu-se pela forrmagad C& ICLES para certos grupos ae
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capacidade limitada 2 ontrega da

prejuizos significativos a

Egsa iovantamento &
normativas vigentes, ass
licitatorio.

9 Alinhamento entre a Contratagao e ¢ Plan
A presente contra
Prefeitura Municipal de Tamborl para © exern
contratacoes anual foi elaborsd
contratacdes acs objetivos ¢ stiatégi
eficaz das necessidades putb

jo com o oL

mMatena
des goveinarieniae
de ampliar ¢ tont

puphicas, €

ssidade

neac

Municipio de Tamboril. £ste a'znha.nuuo astialeg

cormunicacao institucional estejam integradas 4%

promovendao maior efic dciag e eficigncia no ald

fortalecimento da imagem institucional

Portanto, & proposia de ntratacio et

Sraborit ern seguir wm glane@amments Crie
sidades identif! je forrma sthmiz

as exigéncias legais estabelecidas pela Lel 14

10. Resultados pretendidos

v da con i
g stitueiomeal, LOnSrliae
piublicas, agdes governamentais © 9t renCial
seguintes resultados’
& Aurmentd o s
fortalecimento da comumicacac e ¢ U0 S
promovides pela Secretaria da Educagan o
urm pUblico mais armpio 2 Civet
L] i i ¥
de estratégias de marke: col it
e participacae dos aluros, pAals € goriunicace N
e MaD 8

ferramentas de cormuniCeyan que asst

decisio tw g2 hasf nas meaelhores

oola & COmiornmil fade Com

¢os da Administrac

edores que *&Qﬂjnag \_\L\

sge Qque nao ocasigne

conformidade com as
pianto a eficacia do processc

FLiCas e

nna de Contratagdes Anual da

nanceiro vigente. O plano de
e rac mnahzar e alinhar as
o, garantindo o atendimento
fietrizes orgamentarias.
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