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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0000820240509000242

1. Descricao da Necessidade da Contratacao

A Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE identificou a
necessidade critica de contratar servicos especializados para o levantamento
patrimonial de seus bens mdveis. Esta necessidade decorre da importancia de se
possuir um controle patrimonial atualizado e preciso, o que € essencial para a gestado
eficaz dos recursos publicos e para a transparéncia da gestao patrimonial.

O levantamento patrimonial envolverd a identificacdo, classificagdo, descricao
detalhada, e avaliagdo dos bens mdveis, proporcionando uma visdo clara da
quantidade e estado de conservagdo dos bens que compdem o patriménio da
Secretaria. Tal acdo visa ndo apenas atender as exigéncias contabeis e legais, mas
também possibilitar uma gestdo mais eficiente dos ativos, evitando desperdicios e
otimizando investimentos.

Desta forma, a contratagao desses servicos especializados é imprescindivel para que a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social possa cumprir ndo apenas com suas
obrigacdes legais e regulatdrias, mas também para garantir uma gestdo patrimonial
que contribua para a otimizagdo dos recursos publicos. A correta avaliagdo e gestao do
patriménio permitird a Secretaria direcionar seus recursos de forma mais estratégica,
melhorando a oferta de servicos a populagdo do municipio de Tamboril-CE.

Espera-se, com esta contratacao, alcangar um controle patrimonial sistematico e
atualizado, melhorando significativamente a gualidade da informacdo patrimonial
disponivel para os gestores da Secretaria, o que refletird positivamente na elaboragao
do planejamento estratégico e na tomada de decisdes relacionadas ao patrimdnio da
Secretaria.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel

Secretaria do Trabalho e Acao Social JESSICA RAYANE DA SILVA GOMES

3. Descrigao dos Requisitos da Contratagao

Na escolha da solucdo adequada para o servigo de levantamento patrimonial de bens
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moveis destinados a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Soci'éi's,do unicipigide
Tamboril-CE, é essencial a identificacdo e a definicdo precisa &&5@%{;@3‘5 de
contratacao. Estes requisitos devem ser suficientes para garantir que as propostas
atendam tanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as
regulamentagbes especificas, quanto aos padrées minimos de qualidade e
desempenho. Assim, a presente secdo tem como objetivo elucidar os requisitos
necessarios, dividos em categorias como requisitos gerais, legais, de sustentabilidade e
da propria contratacgéo.

e Requisitos Gerais;

o Capacidade técnica para realizar levantamento patrimonial completo de
bens maveis, documentando a localizagdo, condicdo e status de cada item.

o Experiéncia comprovada em servigos similares, preferencialmente em 6rgaos
publicos ou entidades de grande porte.

o Disponibilidade para iniciar o servico dentro do prazo estipulado e
capacidade para conclui-lo no prazo maximo de 12 meses.

o Flexibilidade para adaptacao a eventuais necessidades especificas do servico
durante sua execucgao.

e Requisitos Legais:

o Regularidade juridica e fiscal, incluindo certidées negativas de débitos junto
a 6rgaos federais, estaduais e municipais.

o Conformidade com todas as normas técnicas aplicaveis a prestacdo do
servico, incluindo normas de segurancga do trabalho.

o Observancia as leis trabalhistas, garantindo a integridade e os direitos dos
trabalhadores envolvidos.

¢ Requisitos de Sustentabilidade:

o Adocdo de praticas ambientalmente responsaveis durante a execugao dos
servicos, incluindo o manejo adequado de residuos gerados.

o Preferéncia por equipamentos e processos que minimizem o consumo de
energia e recursos naturais.

¢ Requisitos da Contratacao:

o Proposta técnica que atenda completamente ao escopo do projeto,
apresentando metodologia, cronograma e equipe técnica qualificada.

o Apresentacdo de um plano detalhado para a execucdo do levantamento,
incluindo estratégias para a catalogacao eficiente e precisa dos bens.

o Compromisso com a entrega de relatérios periédicos sobre o andamento do
servico, incluindo inventarios parciais e levantamentos de inconsisténcias
detectadas.

o Oferta de garantia para os servicos prestados, assegurando a correcdo de
possiveis falhas detectadas apds a conclusao do trabalho.

Para o efetivo atendimento da necessidade da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Tamboril-CE, é essencial que os proponentes observem
estritamente os requisitos descritos, abstencéo de apresentar propostas que incluam
requisitos desnecessarios ou especificacdes excessivas que possam comprometer a
natureza competitiva da licitacao. Assim, busca-se assegurar a selegao da proposta
mais vantajosa, tanto em termos de eficiéncia operacional quanto de custo-beneficio,

contribuindo para a gestéo patrimonial eficaz e responsavel da entidade.

4. Levantamento de mercado
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Considerando a complexidade e especificidade do objeto de contrataq‘ﬁt;,qa rvqgﬁ de
Levantamento Patrimonial de Bens Mdéveis para atender as necessidades da Secretarla
do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE, diversas solucdes de
contratagao foram analisadas. Estas incluem:

e Contratagao direta com o fornecedor: onde a administragdo publica contrata
diretamente uma empresa especializada por meio de licitagao, privilegiando
aspectos técnico e de custo;

e Contratagcao através de terceirizacdo: nesse modelo, a empresa contratada é
responsavel por coordenar toda a operagao, a partir da gestao de recursos até a
execucao efetiva do servico, com equipe propria especializada;

e Formas alternativas de contratacao: incluindo a utilizagdo de Atas de Registro de
Precos (ARP), para aproveitar contratos existentes ou formacdo de consodrcios
publicos para contratagao conjunta.

Apods a analise, identifica-se como solucdo mais adequada acontratagao através de
terceirizagdo. Esta op¢ao permite acesso a servigos especializados ofertados por
empresas com experiéncia comprovada na area de levantamento patrimonial de bens
moveis. Além disso, a especializacdo das empresas contratadas promove a eficiéncia
do servico, otimizando o uso de tecnologias apropriadas para a execucdo do
levantamento, e garante a obtencao de resultados precisos em conformidade com as
necessidades especificas da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio
de Tamboril-CE.

A contratacao terceirizada oferece, portanto, uma abordagem flexivel e especializada,
capaz de atender as peculiaridades do levantamento patrimonial exigido,
promovendo maior economicidade e eficiéncia para a Administragao Publica,
alinhado aos principios definidos pela Lei n°®14.133/2021.

5. Descri¢ao da solugao como um todo

Considerando as necessidades identificadas pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Tamboril-CE para o servico de levantamento patrimonial de
bens maveis, e apés um extenso levantamento de mercado, foi possivel mapear as
solucdes existentes e avaliar qual atende, de forma mais abrangente e eficiente, aos
critérios de eficacia, eficiéncia, economicidade e sustentabilidade determinados pela
Lei 14.133/2021. A solucao oferecida compreende uma abordagem multifacetada que
integra tanto a manualidade necessdria para identificagdo dos bens, quanto a
implementacao de um sistema de gestao patrimonial informatizado.

e Levantamento Fisico dos Bens Moveis:Equipe técnica especializada fard a
identificacdo, a catalogacao e a avaliagao dos bens madveis. Essa etapa demandara
critérios detalhados sobre condicdes fisicas, historico de uso e relevancia para as
atividades da Secretaria.

e Cestdo Patrimonial Informatizada:Implementagdo de um sistema de gestdo
patrimonial que permitird & Secretaria gerenciar de forma eficiente o inventario
de bens, incluindo aquisicées, movimentagdes, depreciacdo e baixa de itens,
conforme normativas vigentes.

e Capacitacdo: Para garantir a sustentabilidade e eficacia a longo prazo da solugao,
sera oferecido treinamento aos colaboradores da Secretaria para operagao do
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sistema e melhor compreensao dos processos de gestio patnmo’l&mﬂ s
e Assisténcia Tecnica e Suporte: Manutengao e suporte continuos para o Qfstema de

gestao patrimonial, assegurando sua atualizacdo e ajustes necessarios para
atender as dinamicas operacionais e legais.

A solugdo foi escolhida com base na sua capacidade de responder de maneira
abrangente as necessidades identificadas durante o estudo preliminar, bem como na
sua relagdo custo-beneficio e aderéncia as praticas de desenvolvimento nacional
sustentavel, seguranga juridica, e eficacia operacional, principios fundamentais
estabelecidos pela Lei 14133/2021. Essa abordagem garante ndo apenas a adequada
administragdo dos bens moveis da Secretaria, mas também contribui para uma gestéo
publica mais transparente, eficiente e economicamente viavel.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRICAO QTD. UND,
1 SERVICO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS DA 1,000 S .
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL : B

Especificagdo: SERVICO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS, DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAMBORIL-CE.

7. Estimativa do valor da contratagao

ITEM DESCRIGAO QTD. UND. V.UNIT (R$)  V.TOTAL (R$)
SERVICO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL
] DE BENS MOVEIS DA SECRETARIA DO 1,000 Servico 33.666,67 33.666,67

TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Especificagdo: SERVICO DE LEVANTAMENTO DATRIMQN!AL DE BENS MOVEIS, DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE TAMBORIL-CE.
Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 33.666,67 (trinta e trés mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete
centavos)

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei n®14.133/2021, que orienta a
ampliacdo da competitividade, melhor aproveitamento do mercado e assegura a
viabilidade técnica e econdmica do objeto licitado através do parcelamento,
procedeu-se a avaliacdo da divisibilidade, viabilidade técnica e econdmica, e impactos
no mercado referentes ao servico de levantamento patrimonial de bens moveis
destinados a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE.
A decisao pelo parcelamento foi fundamentada da seguinte forma:

e Avaliacdo da Divisibilidade do Objeto: O servigco de levantamento patrimonial de
bens moveis foi considerado tecnicamente divisivel sem prejuizos para a
funcionalidade ou para os resultados pretendidos pela Administragao. Esta
divisibilidade permite uma abordagem mais detalhada e especifica de cada
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categoria de bem movel, assegurando um levantamento mais pgaﬁg S,Lef_igz;cﬁ‘;\"“‘l

e Viabilidade Técnica ¢ Economica: A analise da viabilidade da divisao do objeto em
lotes distintos demonstrou que tal divisdo é ndo apenas técnica mas também
economicamente viavel, permitindo que diferentes empresas especializadas na
avaliagdo de determinados tipos de bens maoveis possam participar, garantindo
assim a qualidade e eficédcia dos resultados.

e tconomia de Escala: A decisdo pelo parcelamento considerou cuidadosamente
que tal divisao nao resulta em perda de economia de escala. Pelo contrario, ao
permitir a participagao de empresas com especializagdes distintas, espera-se
obter propostas mais competitivas e economicamente atrativas para a
Administragao.

e Competitividade e Aproveitamento do Mercado: O parcelamento contribui
significativamente para a maior competitividade, possibilitando um melhor
aproveitamento do mercado. Permite a participacdo de um numero maior de
fornecedores, inclusive de pequeno e médio porte, que possuem capacidades
especializadas mais focadas, aumentando assim as opcgdes de escolha da
Administragao Publica.

e Analise do Mercado: A decisdo pelo parcelamento esté alinhada as praticas do
setor econdmico de avaliagdo patrimonial. Uma analise de mercado demonstrou
que o setor conta com uma variedade de empresas especializadas que podem
oferecer servicos mais alinhados as necessidades especificas dos diferentes bens
moaveis da Secretaria.

e Consideracdo de Lotes: Levando em consideragdo o volume e a variedade dos
bens moéveis administrados pela Secretaria, decidiu-se pela divisao do objeto em
lotes, possibilitando assim que empresas com diferentes especializagdes possam
participar das cotagodes. Esta divisao foi cuidadosamente estudada para assegurar
que ndo implicaria em prejuizos a economia de escala nem a eficacia dos
resultados.

Com estas consideracdes, a decisdo pelo parcelamento apresenta-se como a mais
adequada para atender as necessidades de servicos de levantamento patrimonial de
bens mdveis da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-
CE, alinhando-se aos objetivos de eficiéncia, eficacia, economicidade e ampliagdo da
competitividade preconizados pela Lei n®14.133/2021.

9. Alinnamento entre a Contratagdo e o Planejamento

Este processo de contratagao de Servico de Levantamento Patrimonial de Bens Moveis
destinados a atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Tamboril-CE é plenamente alinhado ao Plano de Contratagdes Anual da
entidade para o presente exercicio financeiro. A inclusao deste processo no referido
plano evidencia a importancia estratégica da agdo para a organizagdo, garantindo a
adequada administracdo dos recursos publicos e o atendimento eficiente das
demandas da comunidade servida pela Secretaria.

A contratacdo se alinha, portanto, aos objetivos estratégicos e as necessidades
previamente identificadas, corroborando o planejamento de longo prazo estabelecido
pela entidade. Destaca-se o esforco de coordenar as atividades de levantamento
patrimonial de forma a otimizar a gestdo dos bens moveis, em consonancia com 0s
principios da eficiéncia, economicidade e eficidcia que norteiam a administragao
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Aléem disso, o processo de contratacdo se adéqua as projecdes orcamentarias do
Municipio e esta previsto no plano como parte essencial para a continuidade dos
servigos oferecidos pela Secretaria, garantindo, assim, sua execucdo dentro da
capacidade financeira planejada. A escolha pela modalidade de Dispensa Eletrénica,
conforme fundamentado no Art. 75, inciso [l da Lei 14.133/2021, também reflete o
alinhamento com praticas de gestao de recursos que buscam agilidade e
transparéncia nas contratagoes pUblicas.

Essa acdo esta, portanto, integrada ao conjunto de iniciativas priorizadas para o ano,
demonstrando seu alinhamento total com o Plano de Contratagdes Anual da
Prefeitura Municipal de Tamboril e reforcando o compromisso da Administragdo
Publica com a gestdo eficaz e eficiente dos recursos em prol do interesse publico.

10. Resultados pretendidos

Com base na Lei n°14.133/202], o servico de levantamento patrimonial de bens maveis
para a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE tem
como principal objetivo a obtengdo de resultados que reflitam eficiéncia,
transparéncia, e economicidade, em consonéncia com os principios fundamentais
expressos na mencionada lei, especificamente nos artigos 5° e 11° que ressaltam a
eficacia, a eficiéncia, e a obtencdo de resultados vantajosos e sustentaveis para a
Administracao Publica.

Os resultados almejados com esta contratacao envolvem:

e Atualizagdo efetiva do inventario de bens moveis: Visa alcangar um controle
patrimonial atualizado, identificando, classificando e avaliando o estado fisico e
operacional dos bens madveis, permitindo uma gestao mais eficiente desses ativos.

e Otimizacao da gestio de recursos: Melhor uso dos recursos publicos por meio de
uma gestao patrimonial eficaz, propiciando a identificagdo de bens subutilizados,
ociosos ou obsoletos, 0 que pode resultar em sua realocagdo, venda ou baixa,
maximizando o valor e reduzindo custos desnecessarios.

e Transparéncia: Melhoria da transparéncia na gestdo publica, fornecendo
informacdes atualizadas e precisas sobre os bens patrimoniais, facilitando o
controle social e o cumprimento de requisitos de auditorias internas e externas.

e Responsabilidade fiscal e patrimonial: Alinhamento com a responsabilidade na
gestdo fiscal e patrimonial, contribuindo para o uso racionalizado dos bens
publicos e para a accountability na administragao dos recursos.

e Conformidade legal e normativa: Assegurar total conformidade com normativas
legais e diretrizes de érgados de controle, cumprindo rigorosamente com as
exigéncias de levantamento, registro, e manutengdo de bens moveis.

e Decisdes informadas: Fornecimento de dados atualizados e confidveis para
suporte & tomada de decisbes estratégicas sobre aquisicao, manutengao,
substituicdo ou desinvestimento de bens moveis.

Portanto, a expectativa é que, ao final da contratagdo, a Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE possua uma visao holistica e detalhada
de seu patrimoénio movel, baseada em informagbes precisas e atualizadas,
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1. Providéncias a serem adotadas

Para a efetiva realizagdo do servico de levantamento patrimonial de bens méveis
destinados a atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do
Municipio de Tamboril-CE, serao necessarias as seguintes providéncias:

1. Designacao da Equipe: Designar uma equipe responsavel pelo acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato, composta por servidores da Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, que deverao ter conhecimento técnico compativel com o
objeto contratado. Esta equipe serd responsavel pelo acompanhamento da
execucao dos servicos, assegurando o cumprimento das especificagbes e prazos
estabelecidos.

2. Capacitagao: Providenciar a capacitacdao necessaria para os membros da equipe
de fiscalizacdo do contrato, de modo a habilita-los a exercer suas fungdes com
eficiéncia, conforme disposto no art. 7° da Lei n®14.133/2021.

3. Planejamento de Logistica: Elaborar um plano de logistica para facilitar o acesso
aos locais onde os bens estdo situados, garantindo que a empresa contratada
possa realizar o levantamento patrimonial sem impedimentos, o que inclui a
organizagao prévia de horarios e a garantia de seguranga e acesso aos espagos
necessarios.

4. Documentacao: Preparar e disponibilizar toda a documentacgao prévia necessaria
para a realizacdo do servigo, incluindo inventarios anteriores, se houver, notas
fiscais, e qualgquer outro registro que possa contribuir para a precisao do
levantamento patrimonial a ser realizado.

5. Estrutura de Apoio: Assegurar gue haja infraestrutura de apoio adequada para o
trabalho da empresa contratada, disponibilizando recursos tecnolégicos, acesso a
internet, e locais para reunides periddicas de alinhamento entre a equipe de
fiscalizacao e representantes da empresa.

6. Canal de Comunicacao: Estabelecer um canal direto de comunicagdo entre a
equipe de fiscalizacdo e a empresa contratada para reporte de progresso,
esclarecimento de duvidas e solucao de possiveis problemas que surjam durante
a execucao do servigo.

7. Acompanhamento e Avaliacao: Realizar reunides periddicas de acompanhamento
do servico, para avaliar o progresso e a qualidade dos trabalhos realizados, assim
como assegurar a aderéncia aos prazos estipulados no contrato.

Relatorios de Progresso: Exigir da empresa contratada a entrega de relatérios
periédicos de progresso, que deverdao detalhar as atividades realizadas, as
dificuldades encontradas, e os resultados obtidos até o momento.

8. Auditoria Final: Apds a conclusao do servico de levantamento patrimonial, realizar
uma auditoria dos resultados, com o objetivo de validar a preciséo e a completude
dos dados levantados antes da aceitagao final do servigo.

9. Feedback: Fornecer feedback a empresa contratada sobre o desempenho e
qualidade do servico prestado, ressaltando pontos positivos e areas que
necessitem de melhoria, visando a constante evolugdo e aprimoramento da
qualidade dos servicos contratados.
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12. Justificativa para adogao do registro de precos

Considerando o contexto da contratagdo de SERVICO DE LEVANTAMENTO
PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS destinados a atender as necessidades da Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE, a adocéo do registro de
precos nao se aplica conforme decisdo inicialmente estabelecida no processo de
contratagao. Tal determinacgao encontra fundamento nas disposicdes contidas na Lei
n°14.133/2021, que estabelece as normas gerais de licitacio e contratacao publica.

A Lei 14133/2021, em seu Art. 82, esboca as regras gerais para registro de precos,
definindo as especificidades da licitagao e de seu objeto, entre outros aspectos. No
presente caso, apos analise cuidadosa das necessidades do objeto contratual e
considerando que se trata de uma contratagdo especifica - SERVICO DE
LEVANTAMENTO PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS -, identifica-se que a natureza do
servigo nao justifica o emprego de registro de pregos devido a singularidade do servigo
requerido, que prevé uma contratacdo com quantitativo e necessidades bem
definidas, ndo se enquadrando nas vantagens proporcionadas pelo sistema de registro
de precos, como a flexibilidade na demanda e a possibilidade de contratagdes
recorrentes ou continuas.

Ademais, segundo o Art. 83 da Lei 14.133/2021, a existéncia de pregos registrados nao
obriga a Administragdo a contratar, facultando a realizagdo de licitagdo especifica para
a aquisicao pretendida, desde que devidamente motivada. Assim, avaliou-se que para
a contratacdo de um servico de natureza pontual e especifica, caracterizado pelo
levantamento patrimonial de bens mdveis, seria mais adequado proceder mediante
contratagcado direta por meio de licitacdo especifica, garantindo-se a sele¢cdo da
proposta mais vantajosa e o atendimento adequado as necessidades da Secretaria.

E importante destacar que o Art. 23 da mesma Lei orienta sobre a estimativa do valor
da contratacdo de forma a ser compativel com os valores praticados pelo mercado.
Esse dispositivo reforca a necessidade de um procedimento direcionado de licitagdo
onde seja possivel aferir de maneira precisa o valor do servigo especifico de
levantamento patrimonial, algo que o registro de precos, dada a sua natureza mais
ampla e flexivel, poderia ndo garantir da forma mais eficiente possivel.

Com base nessas consideragdes, concluimos que a decisdo pela nao adogao do
registro de precos se ampara nos principios da eficiéncia, economicidade e obten¢ao
da proposta mais vantajosa para a Administracao, conforme preconizado pela Lei n°
14.133/2021, atendendo de forma mais adequada e especifica as necessidades da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE.

13. Da vedacao da participagdao de empresas na forma de consércio

No contexto da contratacao publica envolvendo o servico de levantamento
patrimonial de bens moveis destinados a atender as necessidades da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE, estabelece-se expressa
vedacéao a participacao de empresas na forma de consércio. Esta decisao fundamenta-
se nos principios e disposi¢ées estabelecidas pela Lei 14133/202]1, sob diversos aspectos
que justificam tal vedagao:
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1. Segmentacao Especifica do Servico: Considerando a natu%za espetlatlzadé:’do
objeto contratual, é essencial garantir uma execucio ){gcnlca al t;f*l'ente
qualificada e personalizada, que poderia ser comprometida ‘ﬁfélﬁﬁdﬂaigao da
responsabilidade técnica entre varias empresas consorciadas.

2. Complexidade Gerencial Reduzida: A gestdo e fiscalizacdo de contratos com
empresas individuais tendem a ser mais ageis e eficientes. A introdugédo de
consorcios nesse cenario poderia elevar a complexidade gerencial e
administrativa, dificultando o controle e a comunicagao.

3. Menor Risco Operacional: Ao vedar a participacdo de consodrcios, diminui-se o
risco operacional associado a coordenacgao entre diferentes entidades, bem como
possiveis disputas internas que possam afetar a continuidade e qualidade dos
servigos prestados.

4, Conformidade com o Art. 15 da Lei 14.133/202t Consoante ao artigo citado, embora
a lei ndo proiba a formacao de consodrcios, a especificidade desta contratagao,
pelos motivos anteriormente mencionados, justifica-se a restrigdo como medida
para assegurar o melhor interesse publico e o adequado atendimento das
necessidades da Secretaria.

5. Seguranca Juridica: A vedagdo da participagdo de empresas em forma de
consorcio, dado o escopo especifico do contrato, oferece maior seguranga
jurisprudencial, simplificando os aspectos contratuais e legais inerentes a
execugao do servigo.

Portanto, diante dos argumentos expostos e fundamentados nos dispositivos legais e
principios da Lei 14.133/2021, estabelece-se o posicionamento contrario a participagao
de empresas na forma de consércio para este processo de contratagdo. Tal decisdo
visa preservar os valores de eficiéncia, eficacia, e especialmente o interesse publico,
garantindo a melhor execucgao possivel do servico em questao.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Em conformidade com os principios da Lei n® 14.133/2021, que rege as licitagcdes e os
contratos administrativos, € imperativo alinhar todas as etapas do processo de
contratacao, inclusive o servico de levantamento patrimonial de bens maveis, com
praticas que assegurem o desenvolvimento nacional sustentavel (Art. 5°). Este
segmento constitui uma analise proativa, focada na prevencao de desvios que possam
contrariar os ditames ambientais estabelecidos nesse ordenamento juridico.

Embora a natureza do servico em questao ndo sugira impactos ambientais intensos
de forma direta, a Lei n° 14133/2021 destaca a necessidade de contemplar aspectos
relacionados a responsabilidade socioambiental em todas as contratagdes publicas.
Neste sentido, a consideracdo consciente de praticas mitigadoras se faz essencial
mesmo em atividades administrativas aparentemente indcuas ao meio ambiente.

As medidas adotadas devem refletir o compromisso com a preservagao ambiental, a
utilizacdo eficiente de recursos e a minimizacdo de residuos. Isto inclui, mas nao se
limita a:

e Adotar praticas de reducio do consumo de papel, privilegiando processos digitais
e a gestao eletrénica de documentos, em alinhamento com o artigo 12, inciso VI
da Lei, que prioriza os atos preferencialmente digitais.
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e Prever a destinacdo ambientalmente adequada dos resm‘t}ps gerados p?él‘a
atividade contratada, incluindo a reciclagem e o descarte aproprfédg errnaté«?“als
nao reutilizaveis, o que estd em harmonia com o propdsito de desenvsiimento
sustentavel e eficiéncia na gestao de recursos.

e Estimular praticas de economia de energia nas instalacdes utilizadas pela equipe
técnica, redundando em um menor impacto sobre o meio ambiente e em
consonancia com a eficiéncia e a economicidade (Art. 5°).

A adesdao a estas praticas mitigadoras reflete ndo apenas o cumprimento das
exigéncias legais estipuladas pela Lei n® 14.133/2021, mas também o compromisso do
Municipio de Tamboril-CE com a sustentabilidade ambiental e a responsabilidade
social. De tal modo, evidencia-se o alinhamento de tais praticas com os principios de
desenvolvimento nacional sustentavel, propugnando por uma contratacdo publica
responsavel e consciente do seu papel enquanto vetor de influéncia para a adopg¢ao de
comportamentos institucionais social e ambientalmente responsaveis.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratagao

Apoés a anélise detalhada e abrangente dos aspectos técnicos, juridicos e econdémicos
embasados na Lei n°® 14.)33/202]1, concluimos favoravelmente pela viabilidade e
razoabilidade da contratagdo dos servicos de levantamento patrimonial de bens
moveis, destinados a atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social do Municipio de Tamboril-CE. Esta conclusao se apoia em diversos fundamentos
legais e principios norteadores da referida lei, bem como nas necessidades especificas
da contratacao em questao.

Primeiramente, conforme estabelece o art. 5° da Lei 14.133/2021, a execugdo destd ¢
contratacdo observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, entre outros. Destacamos o principio da eficiéncia e da
economicidade como pilares centrais desta avaliacao, entendendo que o servigo de
levantamento patrimonial de bens modveis se mostra ndo apenas necessario, mas
estratégico para otimizacao do controle patrimonial e a subsequente gestao eficiente
dos recursos publicos da Secretaria.

Adicionalmente, o art. 11 da mencionada lei destaca que o processo licitatério objetiva
assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a administragdo publica. A
execucdo deste servico, portanto, alinha-se aos esforcos de obtengao de
economicidade, efetividade e eficacia nas contratagdes publicas. Destaca-se que o
servico de levantamento de bens madveis implantard uma gestdo patrimonial mais
rigorosa, permitindo a identificagao, registro, controle e salvaguarda dos bens, o que
reflete diretamente na prevenc¢ao de perdas e na valorizagdo do patrimdnio publico.

Conforme obrigado pelo art. 18 da Lei 14.133/202], este posicionamento foi orientado
por um Estudo Técnico Preliminar (ETP) competente, o qual evidenciou nao apenas a
necessidade, como também a viabilidade técnica e econémica do projeto. Este estudo
considerou alternativas de mercado e optou pela solugéo mais eficiente e com melhor
custo-beneficio para atender as necessidades especificas da Secretaria.

O compromisso com a transparéncia e a obteng¢ao de vantagens econdémicas para a
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administracdo, consoante o Paragrafo Unico do art. 11, ressalta a 1rr?pq,rtanc:ia d@f:‘se
adotar praticas que assegurem a governanca das contratacdes, objetivd M&ar esta
contratacao esta alinhada.

Por fim, evidenciamos que, alinhado as praticas de mercado e a legislacéo vigente, o
processo de contratacdo proposto ndo apenas atende aos principios e objetivos da Lei
n°®14.133/2021, como também se mostra altamente relevante para o aprimoramento da
gestao publica e o devido atendimento as necessidades da populagao assistida pela
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE.

Diante do exposto, concluimos pela absocluta viabilidade e razoabilidade da
contratacdo dos servicos de levantamento patrimonial de bens madveis para a
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE,
considerando-a alinhada aos objetivos de eficiéncia, economicidade, e eficacia que
direcionam a aplicacdo dos recursos publicos, conforme preceitua a Lei 14.133/2021.

Tamboril / CE, 21 de maio de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO
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RENATO MOTA VERAS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

Centro Administrativo Julieta Alves Timbo
Rua Germiniano Rodrigues de Farias S/N - Bairro S0 Pedro - CNP) 07.705.817/0001-04
Fone: (88) 3617-1188 - www,.tamboril.ce.gov,br




