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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO
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TERMO DE REFERENCIA

L. DO OBJETO

I.1. CONTRATACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA DE IMPRENSA, PRODUCAQ DE
MATERIAL INSTITUCIONAL, CONSULTORIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL,
MARKETING, RELACOES PUBLICAS, ACOES GOVERNAMENTAIS E GERENCIAMENTO DE
REDES SOCIAIS, PARA FINS DE ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DA
SAUDE DO MUNICIPIO DE TAMBORIL - CE.

2. UNIDADE ADMINISTRATIVA:
2.1. Secretaria Municipal da Educagao

. 3. DA FUNDAMENTACAOQ
3.1. Inciso 1l do art. 75 da l.ei Federal n® 14.133 dc 1° dc abril de 2021.

4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
4.1. O presente processo serd julgado pelo critério de menor valor por lote.

5. DAS JUSTIFICATIVAS
5.1. DA CONTRATACAO

O cenario municipal atual exige uma gestdo comunicacional eficaz, que reforce a imagem
institucional da Gestdo, favorega a aproximacdo com a populacdo e assegure a correta disseminagio
das agdes da Preleitura Municipal.

A assessoria de imprensa especializada contribuird para otimizar o relacionamento com os
veiculos de comunicagdo locais ¢ regionais, proporcionando maior visibilidade das acoes
governamentais ¢ respondendo de maneira agil ¢ ¢élere ¢ também assertiva as demandas da midia.

A produgdo de maleriais institucionais, como releascs, informativos ¢ reportagens, ¢
fundamental para a divulgagdo das politicas publicas, programas ¢ agdes desenvolvidas pela gestao
municipal. Ja a consultoria em comunicagdo institucional visa o desenvolvimento de estratégias para a

. construgdo ¢ manutengdo da imagem do Prefeito ¢ da administragdo municipal, utilizando préiticas de
marketing ¢ de relagdes publicas.

A contratagio dos servicos de asscssoria de imprensa, produgdo de material institucional,
consultoria de comunicagdo institucional, marketing, relagdes publicas, a¢des governamentais ¢
gerenciamento de redes sociais se faz necessaria para garantir uma comunicagdo eficiente, transparente
e estratégica, que atenda s demandas institucionais da Secretaria da Sadde do Municipio de Tamboril.

A realiza¢do de agdes governamentais, com foco na implementagio de campanhas e programas
voltados para o engajamento da comunidade, ¢ essencial para fortalecer o relacionamento com os
cidadaos, promovendo a transparéncia ¢ a participagdo popular.

Além disso, o gerenciamento das redes sociais ¢ um instrumento crucial para a comunicagio
direta com a populagdo, permitindo a disseminagdo de informagdes em tempo real, o acompanhamento
das demandas ¢ sugestoes da sociedade e a interagdo constante com a comunidade.

Lisses servigos sdo fundamentais para o desenvolvimento de uma comunicagdo integrada ¢
moderna, que fortalega a imagem da Secretaria da Salde ¢ otimize os processos de transparéncia ¢
prestagdo de contas, contribuindo, assim, para a credibilidade e o sucesso das agdes da administragio
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publica.

Por estas razdes, a contratacdo desses servigos ¢ imprescindivel para o aprimoramento da
comunicagdo institucional do Municipio de Tamboril, atendendo de forma eficaz as necessidades da
satde municipal.

5.2. JUSTIFICATIVA DE CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

O valor apresentado na pesquisa de mercado enquadra-se no disposto no Art. 75, inciso I, da
Lei n® 14.133/2021, referindo-se a dispensa de licitagdo para contratagdo do objeto demandado neste
termo, com pequena relevincia econdmica, diante da onerosidade de uma licitagdo. O Art. 75, inciso 11,
da Lei n° 14,133, de | de abril de 2021, dispde que ¢ DISPENSAVEL a licitagio para contratagdo quc
envolva valores inferiores a RS 62.725,59 (sessenta e dois mil e setecentos e vinte ¢ cinco reais ¢
cinglienta e nove centavos), no caso de outros servigos ¢ compras

As aquisigdes ¢ contratagdes publicas seguem, em regra, o principio do dever de licitar,
previsto no artigo 37, inciso XXI da Constituigdo. Porém, o comando constitucional ja enuncia que a
lei poderd estabelecer excecgdes a regra geral, com a expressdo "ressalvados os casos especificados na
legislacao”.

O fundamento principal que reza por esta iniciativa ¢ o artigo 37 inciso XXI da Constitui¢io
Federal de 1988, no qual determina que as obras, os servigos, compras ¢ alienagdes devem ocorrer por
meio de licitagdes.

A licitagdo foi 0 meio trazido para a Administragdo Publica, via aprovagio e sangdo de lei na
esfera federal, para tornar isonémica a participagdio de interessados em procedimentos que visam suprir
as necessidades dos Orgdos publicos acerca dos scrvigos disponibilizados por pessoas fisicas c¢/ou
pessoas juridicas nos campos mercadoldgicos distritais, municipais, estaduais e nacionais, ¢ ainda
procurar conseguir a proposta mais vantajosa as contratagdes.

Para melhor entendimento, vejamos o que dispde o inciso XXI1 do Artigo 37 da CI/1988:

()

XXI - ressalvados os casos especilicados na legislag@o, as obras,
servigos, compras ¢ alicnagdes serdo contratados mediante
processo de licitagdo publica que assegure igualdade dc
condigdes a lodos os concorrentes, com cldusulas quc
estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdces
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira
as exigéneias de qualificagdo técnica ¢ econdmica indispensaveis
a garantia do cumprimento das obrigacdes.

Portanto, a lei podera criar hipoteses em que a contratagdo serd [eita de forma direta. O novo
regulamento geral das licitagdes, a Lei n° 14.133 de 01 de abril de 2021, a exemplo da Lei n® 8.666/93,
também prevé os casos em que se admite a contratagdo direta, podendo a licitagdo ser dispensdvel ou
inexigivel.

A nova Lei de Licitagdes, sancionada no dia 01 de Abril de 2021, trouxe inovagoes diversas,
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inclusive adequou os limites de dispensa de licitagio em seu Art. 75, inciso 11, que assim preconizou:

Da Dispensa de Licitagdo - Art. 75, inciso [1

para contratagdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59
(sessenta e dois mil e setecentos ¢ vinte e cinco reais e cingiienta
¢ nove centavos), no caso de outros servigos e compras

53. JUSTIFICATIVA PARA O CRITERIO DE JULGAMENTO POR LOTE E A
INVIABILIDADE DO PARCELAMENTO DO OBJETO
5.3.1. O critério de julgamento por lote (nico foi adotado com base na necessidade de garantir a
execugdo integrada ¢ coordenada das atividades de comunicagdo institucional, produgdo de material
publicitario, assessoria de imprensa, gestdo de redes sociais e outros servicos correlatos, para atender as
demandas da SECRIETARIA DA SAUDE do Municipio de Tamboril — CE.
. 5.3.2. A escolha por um lote Unico ndo apresenta cardter restritivo, pois foi definida com base em
critérios técnicos que visam a obtengdo de maior eficiéneia operacional e administrativa. A
fragmentagdo dos servigos em itens distintos inviabilizaria a gestdo ¢ o controle uniforme das
atividades, além de comprometer a padronizaciio de contetidos ¢ mensagens institucionais.
5.3.3. Além disso, a execugio de servigos interdependentes por fornecedores diferentes poderia gerar
incompatibilidades operacionais ¢ dificuldades na manutengdo de um padrio coeso de comunicagdo ¢
imagem institucional. A centralizagdo permite uma gestdo integrada, cvitando a sobreposigdo de
responsabilidades ¢ maximizando a qualidade ¢ a coeréneia dos servigos prestados.
5.3.4. Dessa forma, a opgdo pelo julgamento por lote Unico contribui para a simplificagdo dos
procedimentos administrativos, a otimiza¢io de recursos financeiros ¢ humanos, ¢ a garantia da
eficiéncia ¢ da cficacia dos servigos contralados, em estrita observancia aos principios da
economicidade, eficiéneia ¢ interesse publico.

5.4. DA JUSTIFICATIVA DA DIVISAO DOS LOTES:

5.4.1. A auséncia de divisdo em multiplos lotes justilica-sc pela naturcza indivisivel dos servigos de
comunicacgdo institucional contratados.

5.4.2. A segmentagdo em diversos lotes comprometeria a continuidade ¢ a integragdo das agoces de
comunicago, além de dificultar a coordenagio estratégica das atividades em prol da coeréncia na
imagem publica da instituigdo.

. 5.4.3. Considera-sc que as atividades de produgdo de contetdo institucional, assessoria de imprensa,
gestio de redes sociais, promogdo de eventos ¢ publicidade legal possuem alla interdependéncia
operacional e demandam uma exccugdo harmonica ¢ sincronizada.

5.4.4. Dividir os servicos em lotes distintos aumcntaria os riscos de [alhas na comunicagio
institucional ¢ despadronizagdio dos contetdos, comprometendo a cfetividade das agdes ¢ a imagem
institucional perante a sociedade.

5.4.5. Nesse sentido, a estratégia de manutengdo do objeto em lote unico possibilita uma abordagem
integrada e eficiente, além de proporcionar melhores condigdes para acompanhamento, controle ¢
avaliagdo dos resultados, garantindo um atendimento mais adequado as necessidades institucionais.

6. DOS ITENS, DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS E DOS VALORES
6.1. DOS ITENS

=y

LOTE 01 - LOTE UNICO
ITEM | DESCRICAO [ UNIDADE [ QUANT [ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

Alves Timld www. tamboril.ce.gov.br
o Farias S/ gabl'r\etel(r'_i}tal.nh'!’ﬁ‘m?.grw.l’u
81 77/0001-04

Centrao Administrativo Julie
» Germiniano Rodrigt
rro Sao Pedro CNP) O7.7¢




Tamboril §

PREFEITURA

PROMOCAOQ DIE  EVENTOS -
PLANEJAMENTO [ EXECUCAO
DE ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER EVENTOS
INSTITUCIONAIS, INCLUINDO A
CRIACAO  DIE CAMPANHAS

[PUBLICITARIAS E ACOLES DE

DIVULGACAO. -
DESENVOLVIMENTO DE UMA
IDENTIDADE VISUAL UNICA E
COERENTE PARA O EVENTO,
INCLUINDO DESIGN DE
LOGOTIPO, PALETA DE CORES,
TIPOGRAFIA  E  ELEMENTOS
GRAFICOS, PARA GARANTIR
UMA IMAGEM  CONSISTENTE
EM TODOS 0OS MATERIAIS DE
MARKETING. :
IMPLEMENTACAO DE
ESTRATEGIAS INTEGRADAS DE
COMUNICACAOQ, QUE
ABRANGEM DIVERSOS CANAIS
COMO MIDIA TRADICIONAL,
DIGITAL E REDES SOCIAIS,
PARA GARANTIR UMA
COBERTURA AMPLA B
ENGAJAMENTO DO PUBLICO-
ALVO. - CRIAGCAO DE
MATERIAIS PROMOCIONAIS
VARIADOS, COMO FOLHETOS,
CARTAZES, BANNERS,
CONVITES I BRINDES
PERSONALIZADOS, PARA
DIVULGAR O EVENTO E
ATRAIR  PARTICIPANTES. -
PLANEJAMENTO E EXECUCAO
DE CAMPANHAS NAS REDES
SOCIALS. INCLUINDO A
CRIACAO DE CONTEUDO
RELEVANTE, GERENCIAMENTO
DE ANUNCIOS PAGOS,
INTERACAO COM SEGUIDORES
E ANALISE DE MITRICAS DE
DESEMPENHO. =

| ESTABELECIMENTO DI

PARCERIAS COM VEICULOS DE
COMUNICAGAO B
FLABOR/ \CA() E RELEASES DE
IMPRENSA PARA GARANTIR A
COBERTURA DO EVENTO EM
MEIOS DE  COMUNICACAQ
RELEVANTES.

SERV

R$ 517,17 R$ 6.213,00

| COBERTURA DE _REUNIAOS -

__SERV

Cantro Administrative Julieta Alves Timbo

Bairro Sao Pedra C©

Rua Germiniano Rodrigues de Farias S/N
NP O7.705.817/0001-04

RS 259,00 RS 3.144,00
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|REGISTRO  FOTOGRAFICO DE
| REUNIOES INSTITUCIONALS,
CONFERENCIAS, SEMINARIOS,
ENTRE  OUTROS  EVENTOS
CONFORME  DEMANDA DA
INSTITUICAQ.

TREINAMENTOS 15 MENTORIAS
- OFERTA DE SESSOES DE
TREINAMENTO E ORIENTACAQ
SOBRE COMUNICACAO
INSTITUCIONAL, ABORDANDO
TEMAS COMO ESTRATEGIAS DE
COMUNICACAOQ, LINGUAGEM E
MIDIAS ADEQUADAS, s
MENTORIA INDIVIDUAL OU EM
GRUPO  PARA  CAPACITAR
MEMBROS DA INSTITUICAOQ NO
DESENVOLVIMENTO DE
HABILIDADES DE
COMUNICACAOQ.

SERV

R§ 711,75

R$ 8.541,00

ASSESSORIA DE IMPRENSA -
PRESTACAQ DI SERVICOS DE
ASSESSORIA PARA LIDAR COM
A IMPRENSA, INCLUINDO
ELABORACAO DI RELEASES,
AGENDAMENTO DE
ENTREVISTAS I
GERENCIAMENTQO DIE CRISES. -
IDENTIFICACAO  E SELECAO
CRITERIOSA DOS VEICULOS DE
COMUNICACAO MAIS
ADEQUADOS AQ  PUBLICO-
ALVO L AOS OBIETIVOS DA
INSTITUICAO, INCLUINDO
MIDIA  IMPRESSA,  ONLINE,
TELEVISIVA E DE RADIO. -
DESENVOLVIMENTO I2

DE IMPRENSA, COMO
RELEASES, NOTAS RE
IMPRENSA, COMUNICADOS E
KITS DE IMPRENSA, PARA
DIVULGAR NOTICIAS, EVENTOS

DA INSTITUICAQ.

ESTABELECIMENTO DE
RELACIONAMENTOS  SOLIDOS
COM JORNALISTAS, EDITORES
b INFLUENCIADORES,
GARANTINDO UMA
COMUNICACAO  EFICAZ E
OPORTUNA COM A IMPRENSA.
ISSO INCLUI O AGENDAMENTO

DISTRIBUICAO DE MATERIAIS |

| E INFORMACOES RELEVANTES |

SERV

RS 405,13

RS 4.861,56
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DE ENTREVISTAS, COLETIVAS
DE  IMPRENSA [ OUTRAS
OPORTUNIDADIES DL
EXPOSICAO MEDIATICA -
MONITORAMENTO CONSTANTE
DA COBERTURA MIDIATICA DA
INSTITUICAO,

ACOMPANHANDO  MENCOES,
REPORTAGENS & ANALISES
NOS MEIOS DE COMUNICACAO.
ISSO  PERMITE  AVALIAR O
IMPACTO DAS ACOES DE
ASSESSORIA DE IMPRENSA E
IDENTIFICAR POSSIVEIS AREAS

{ DE MELHORIA. -

GERENCIAMENTO  PROATIVO

| DE CRISES DE COMUNICACAQ,

FORNECENDO ORIENTACAQ E
SUPORTE ESTRATEGICO PARA
LIDAR COM SITUACOES
ADVERSAS NA MIDIA. 1SS0
INCLUI A PREPARACAO DE
COMUNICADOS  DE  CRISE,
TREINAMENTO  DE  PORTA-
VOZES E COORDENACAO DE
RESPOSTAS RAPIDAS I
EFICAZES.

DESENVOLVIMENTO DE
MATERIAL  PUBLICITARIO -
CRIACAO DE PECAS
PUBLICITARIAS COMO
BANNERS DIGITAIS,
PANFLETOS, FOLDERS, ENTRE
OUTROS, PARA DIVULGACAO
DE EVENTOS, CAMPANHAS OU
INFORMACOES
INSTITUCIONALS.

SERV

RS 231,38

R$ 2.776,56

GESTAO DE REDES SOCIAS -
ADMINISTRACAOQ I
ATUALIZACAO  DAS  REDES
SOCIAIS DA INSTITUICAOQ,
INCLUINDO  CRIACAO  DE
CONTEUDO, MONITORAMENTO
DE ENGAJAMENTO I
INTERACAO COM SEGUIDORES.
- CRIACAO DE CONTEUDO
VISUAL E TEXTUAL DE ALTA
QUALIDADE PARA AS REDES
SOCIAIS, INCLUINDO IMAGENS,
INFOGRAFICOS, ARTIGOS,
ENQUETES E OUTRAS FORMAS
DE ENGAJAMENTO. ISSO VISA
MANTER O INTERESSE E A

SERV

RS 349,75

|
1

RS 4.197.00

Centro Administrativo Julieta Alves Timiso
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INTERACAO DOS SEGUIDORES,
AUMENTANDO A VISIBILIDADE
IE O ALCANCE DA INSTITUICAO.
- MONITORAMENTO ATIVO DAS
ATIVIDADES ~ NAS  REDES
SOCIAIS, INCLUINDO MENCOES
A INSTITUICAO, COMENTARIOS
DOS SEGUIDORES,

GESTAO DE SITE
INSTITUCIONAL -
MANUTENCAO E
ATUALIZACAQ DQ SITE DA
INSTITUICAO,  GARANTINDO
QUE O CONTEUDO ESTEIA
SEMPRE RELEVANTE I
ALINHADO COM 0OS OBIETIVOS
DA ORGANIZAGAOQ.
PRODUCAO DI
INSTITUCIONAL N
ELABORACAO DE  ROTEIRO
PARA CHAMADAS, GRAVACOES
E  VINHETAS PARA  FINS
INSTITUCIONAIS. -
DESENVOLVIMENTO DE
ROTEIROS PARA  VINIHETAS
INSTITUCIONAIS, BEM COMO A
EDICAO I PRODUCAO DAS
VINHETAS  CONFORME  AS
DIRETRIZES [ OBIETIVOS DA
INSTITUICAO. - CRIACAO DE
CONTEUDO QUE REPRESENTE A
IDENTIDADE E MENSAGEM DA
INSTITUICAO.

MATERIAL

SERV

SERV

RS 309,25 RS$ 3.711,00

(%]
]
wn

RS§ 40 R$ 4.839,00

)

| PRODUGCAO

JORNALISMO -
JORNALISTICA DE EVENTOS,
NOTICIAS £ ATIVIDADES
INSTITUCIONAIS, INCLUINDO A
DE  ARTIGOS,
REPORTAGENS E ENTREVISTAS
PARA VEICULACAO EM MIDIAS
IMPRESSAS L DIGITAIS. -
PESQUISA E INVESTIGACAO DE
PAUTAS RELEVANTES PARA A
INSTITUICAO, GARANTINDO A
PRODUCAO  DE  CONTEUDO
JORNALISTICO DE QUALIDADE
E INTERESSE  PUBLICO. -
ANALISE E INTERPRETACAO DE
EVENTOS E QUESTOES
RELEVANTES PARA A
INSTITUICAO, COM O OBJETIVO
DE FORNECER INSIGHTS E
PERSPECTIVAS INFORMADAS, -

COBERTURA

SERV

R$ 459,25 R$ 5.511,00

www. tamboril.ce.gov.br
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EDICAO I REVISAO  DE
CONTEUDO JORNALISTICO
PARA  GARANTIR PRECISAO,
CLAREZA [ CONFORMIDADE
COM AS DIRETRIZES
EDITORIAIS DA INSTITUICAO. -
COLABORACAO COM EQUIPES
DE DESIGN £ PRODUCAO PARA
INTEGRAR CONTEUDO
JORNALISTICO EM MATERIAIS
IMPRESSOS [ DIGITAIS,
QUANDO NECESSARIO.

{ FOLHETOS.

DIAGRAMACAO - PROJETO
GRAFICO E LAYOUT DE
MATERIAIS ~ IMPRESSOS L
DIGITAIS, INCLUINDO
REVISTAS, JORNAIS, LIVROS,
PANFLITOS,
RELATORIOS, APRESENTACOLS
E OUTROS MATERIAIS VISUAIS.
- SELEGAOQ E APLICAGAO DE
ELEMENTOS VISUAIS, COMO
IMAGENS, [CONES, GRAFICOS L
TIPOGRAFIA, PARA GARANTIR

| UMA APRESENTACAO

VISUALMENTE  ATRAENTE E
EFICAZ DO CONTEUDO. -
GARANTIA DI CONSISTENCIA
VISUAL L CONFORMIDADE
COM A IDENTIDADE DA MARCA
EM  TODOS 0S MATERIAIS
DIAGRAMADOS,  MANTENDO
UMA IMAGEM PROFISSIONAL E
RECONHECIVEL PARA A
INSTITUICAO.

SERV

ELABORACAO DE LAYOUT DE
FACHADAS E PINTURAS DE

PREDIOS PUBLICOS -
DESENVOLVIMENTO DE

LAYOUTS CRIATIVOS B
FUNCIONAIS PARA FACHADAS
DE PREDIOS PUBLICOS,
LEVANDO EM CONSIDERACAQ
A IDENTIDADE VISUAL DA
INSTITUICAO,
REGULAMENTACOES LOCAIS E
PREFERENCIAS  ESTETICAS.
COLABORACAO COM
ARQUITETOS, DESIGNERS B
PINTORES LOCAIS PARA
GARANTIR QUE 0S8 LAYOUTS
PROPOSTOS ATENDAM  AOS
REQUISITOS LEGAIS I

[ SERV

R$ 230,25

R$ 2.763,00

RS 223,75

RS 2.685,00

Centiro Administrativo Julieta Alves Timd
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ESTETICOS, E HARMONIZEM-SE
COM O AMBIENTE URBANO
CIRCUNDANTE. 2
APRESENTACAO DE
PROPOSTAS VISUAIS M
FORMA DE MAQUETES
DIGITAIS OU RENDERIZACOES
PARA VISUALIZACAO E
APROVACAO PREVIA. =
SUPERVISAO E
ACOMPANHAMENTO DA
IMPLEMENTACAQ DOS
LAYOUTS I PINTURAS,
GARANTINDO A FIDELIDADE
AO PROJETO E A QUALIDADE
FINAL

“

%0 pe uﬁ'{"“

PUBLICIDADE  LEGAL  DE
DIVULGACAO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS -
PRESTACAO  DE  SERVICOS
PARA A PUBLICACAO DE ATOS
ADMINISTRATIVOS

OBRIGATORIOS EM VEICULOS
DE COMUNICACAQ
LEGALMENTE  DESIGNADOS,
CONFORME  EXIGIDO  POR
REGULAMENTOS E  LEIS. -
ELABORACAO DE ANUNCIOS [
COMUNICADOS DE  ACORDO
COM 0s PADROES
ESTABELECIDOS PELAS
AUTORIDADES COMPETENTES,
GARANTINDO A
CONFORMIDADE L 0
CUMPRIMENTO DOS
|R! QUISITOS LEGAIS. - GESTAO
| DO PROCESSO DE PUBLI ICAGAO,
[INCLUINDO A SELECAQ DE
| VEICULOS DE COMUNICACAQ
APROPRIADOS, O ENVIO DE
MATERIAIS I A VERIFICACAO
DA VEICULACAO CONFORMLE
AS INSTRUCOES FORNECIDAS.
(1SS0 REQUER 0
ACOMPANHAMENTO

[CUIDADOSO DO PROCESSO,
DESDE A SOLICITACAQ DA
PUBLICACAQ ATE A
CONFIRMACAO DA
VEICULACAO NOS MEIOS DE
COMUNICACAQ DESIGNADOS. -
ACOMPANIHAMENTO E

COMPROVAGAO  DA|

SERV

R$ 224,00 R$ 2.688,00

Cenntro Acdiminmistrativo Julieta Alves i
no Rodrigues de k-a

adiro CNPLO7. 705,87

Rua Germinia
Bairrop Sédo P
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PUBLICACAO DOS ATOS
ADMINISTRATIVOS,
FORNECENDO RELATORIOS I
DOCUMENTOS QUE ATESTEM O
CUMPRIMENTOQ DAS
OBRIGACOES  LEGAIS. 1SS0
INCLUI A OBTENCAO DE
COMPROVANTLES DE
PUBLICACAQO I CERTIFICADOS
EMITIDOS PELOS VEICULOS DE
COMUNICACAO, GARANTINDO
A CONFORMIDADE COM 0S
PRAZOS [ EXIGENCIAS LEGAIS
ESTABELECIDOS.

GERENCIAMENTO DL
| PUBLICIDADE  INSTITUCIONAL
| COM  RECURSOS PRIVADOS -
PLANEJAMENTO E EXECUCAOQO
DE CAMPANHAS
PUBLICITARIAS FINANCIADAS
POR  RECURSOS  PRIVADOS
PARA PROMOVER A
INSTITUICAO, SEUS VALORES,
MISSAOQ, SERVICOS E/OU
[ PRODUTOS. 1SSO PODE INCLUIR

A DIVULGACAQO DE
CONQUISTAS, INICIATIVAS,
EVENTOS E OUTRAS

INFORMACC)[TJS RELEVANTES
PARA O PUBLICO-ALVO DA

INSTITUICAOQ. -
DESENVOLVIMENTO DL
ESTRATEGIAS DI

| COMUNICAGAO
| DIRECIONADAS, LEVANDO EM

DEMOGRAFICO,

COMPORTAMENTAL 15
PSICOGRAFICO DO PUBLICO-
ALVO, BEM  COMO  OS
OBJETIVOS  ESPECIFICOS DE
CADA CAMPANHA
PUBLICITARIA. 1SSO ENVOLVE
A IDENTIFICACAO DE CANAIS
DE COMUNICACAO EFICAZES E
A SELECAO DE MENSAGENS E
FORMATOS ADEQUADOS PARA
ALCANCAR OS RESULTADOS

DESEJADOS. - CRIAGAO DE
CONTEUDO PUBLICITARIO

IMPACTANTE L PERSUASIVO,
INCLUINDO ANUNCIOS DE TV,

| CONSIDERACAO O PERFIL |

|[RADIO,  MIDIA  IMPRESSA,

SERV 12
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DIGITAL, MIDIAS  SOCIAIS,
OUTDOORS, ENTRE OUTROS.
ISSO REQUER A ELABORACAO

DE TEXTOS, IMAGENS E
OUTROS ELEMENTOS VISUAIS E
AUDIOVISUAIS QUE

{ TRANSMITAM A MENSAGEM

DA INSTITUICAQ DE FORMA
CLARA, ATRAENTE i
MEMORAVEL. - SELECAO E
NEGOCIACAO DE  ESPACOS
PUBLICITARIOS EM VEICULOS
DE COMUNICACAO
RELEVANTES PARA O PUBLICO-
ALVO, GARANTINDO A
‘\fl/\Xh\fll'/,x\(,.‘ﬂ() DO ALCANCE E
IMPACTO  DAS  CAMPANHAS
PUBLICITARIAS. 1SSO ENVOLVE
A ANALISE DE  CUSTO-

BENEFICIO I 0
APROVEITAMENTO DAS
OPORTUNIDADES DI

VEICULACAO QUE OFEREGAM
O MELHOR RETORNO SOBRE O

| INVESTIMENTO EM

PUBLICIDADLE. .
MONITORAMENTO [ ANALISE
DO DESEMPENHO DAS
CAMPANHAS ;)UBI.,ICI'A'AR[AS.
AVALIANDO METRICAS-CHAVE
COMO ALCANCE,
ENGAJAMENTO, TAXA  DE
CONVERSAO I RETORNO
SOBRE O INVESTIMENTO (ROI).
1SSO PERMITE AJUSTAR
ESTRATEGIAS E OTIMIZAR OS

'RECURSOS INVESTIDOS,

VISANDO ALCANCAR 0s
OBJETIVOS ESTABELECIDOS DE
FORMA EFICIENTE [ EFICAZ. -
RELATORIOS REGULARES
SOBRE O DESEMPENHO DAS
CAMPANHAS  PUBLICITARIAS,
FORNECENDO  INSIGHTS B
RECOMENDACOES PARA
APRIMORAMENTO CONTINUO.
[SSO  INCLUI  ANALISES DE
TENDENCIAS  DE  MERCADO,
FEEDBACK DO PUBLICO-ALVO
B BENCHMARKING COM
CONCORRENTES I
REFERENCIAS DO SETOR,

| CONTRIBUINDO PARA 0
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REFINAMENTO DAS
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACAO E MARKETING
DA INSTITUICAOQ.

GERENCIAMENTO DE
PUBLICIDADE A EVENTOS E
ACOES COM O  APOIO DA
INSTITUICAO - PLANEJAMENTO
E COORDENACAO DE
CAMPANHAS  PUBLICITARIAS
PARA PROMOVER EVENTOS
COM O APOIO DA INSTITUICAO,
VISANDO AUMENTAR A
PARTICIPACAQ I
ENGAJAMENTO DO PUBLICO-

ALVO. ISSO  INCLUI O]

DESENVOLVIMENTO DE
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACAO E MARKETING
ESPECIFICAS  PARA  CADA
EVENTO, LEVANDO EM
CONSIDERACAQ SEUS
OBJETIVOS, PUBLICO-ALVO [
MENSAGEM A SER
TRANSMITIDA. - CRIACAO DE

| CONTEUDO PUBLICITARIO

PERSONALIZADO PARA CADA
EVENTQ, INCLUINDO
ANUNCIOS, BANNERS,
PANFLETOS, POSTS EM REDES
SOCIAIS, E-MAILS MARKETING,
ENTRE OUTROS MATERIAIS DE

‘l)l\f'l,fl.(}f‘\(:ﬂ(). ISSO  REQUER
| UMA ABORDAGEM CRIATIVA

ATRATIVA, ALINHADA COM A
IDENTIDADE VISUAL B
MENSAGEM DO EVENTO E DA
lNS'l'I'I'Ul(,,‘f\O QUE O APOIA,
BUSCANDO GERAR INTERESSE
E ENGAJAMENTO POR PARTE
DO PUBLICO-ALVO. .

| GERENCIAMENTO By

[ ACOMPANHAMIENTO DA

VEICULACAO DOS MATERIAIS |

| PUBLICITARIOS, GARANTINDO |

i

QUE SEJAM ENTREGUES NOS
VEICULOS DE COMUNICACAO
CONFORME PLANEJADO E
DENTRO DOS PRAZOS
ESTABELECIDOS. 1SSO INCLUI

ye) MONITORAMENTO DA
| VEICULACAO DOS ANUNCIOS,

O AJUSTE DE _CAMPANHAS

SERV 12
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CONFORME NECESSARIO E A
SOLUCAO  DE  EVENTUAIS
PROBLEMAS OU IMPREVISTOS
QUE POSSAM SURGIR DURANTE

0 PROCESSO. o N
VALOR TOTAL DO LOTE: RS 57'273.@

6.2. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

6.2.1. A execugdo dos servigos objeto do presente contrato serd realizada de forma coordenada ¢
planejada, observando as especificagdes técnicas ¢ as diretrizes estabelecidas pela SECRETARIA DA
SAUDE do Municipio de Tamboril-CE.

a) Producdo de Material Institucional: A contratada devera elaborar roteiros para chamadas, gravagocs
e vinhetas institucionais, desenvolvendo contetdos que reflitam a identidade e os objetivos da
instituigdo. As vinhetas deverdo ser editadas ¢ produzidas com alta qualidade téenica.

b) Cobertura de Reunides: Registro fotografico e documentagio visual de reunides institucionais,
conferéncias, semindrios e outros eventos demandados, garantindo a cobertura integral e a captura de
imagens relevantes.

c¢) Treinamentos ¢ Mentorias: Oferta de sessdes de treinamento e orientagdo sobre comunicagiio
institucional, com temas como ecstratégias de comunicag¢do ¢ uso adequado de midias. A contratada
deverd disponibilizar mentoria individual ou em grupo para capacitar os membros da instituigdo.

d) Assessoria de Imprensa: Servigos de relacionamento com a imprensa, incluindo elaboragdo de
releases, agendamento de entrevistas e gerenciamento de crises. Deverdo ser estabelecidos vinculos
com veiculos de comunicagao adequados, além do monitoramento constante da cobertura midiatica,

e) Desenvelvimento de Material Publicitario: Criagio de pegas publicitarias digitais e impressas, como
banners, panfletos ¢ folders, para divulgagdo institucional, com atengiio ac design e a identidade visual
da instituigdo.

f) Gestdo de Redes Sociais: Administragdo, criagdo de contetido ¢ monitoramento das redes sociais da
instituigdo, com respostas ativas aos seguidores ¢ manutengio de alta interagio e engajamento.

g) Gestdo de Site Institucional: Manutengiio ¢ atualizagio continua do site institucional, assegurando a
relevancia do contetdo publicado e o alinhamento com as estratégias comunicacionais da instituigio.

h) Promogdo de Lventos: Plancjamento ¢ exccugdo de cstratégias integradas para a promogdo de
eventos institucionais, incluindo campanhas publicitarias ¢ agdes de divulgagdo por meio de multiplos
canais de comunicagio.

i) Jornalismo: Cobertura jornalistica de cventos ¢ produgdo de reportagens ¢ artigos sobre atividades
institucionais, com analise ¢ interpretagdo de informagdes relevantes.

j) Diagramag¢do: Elaboragdo de projetos graficos ¢ layouts para materiais institucionais impressos ¢
digitais, garantindo a conformidade com a identidade visual da instituigio.

k) Elaboragao de Layout de Fachadas ¢ Pinturas de Prédios Pablicos: Desenvolvimento de layouts para
fachadas publicas, com apresentagiio de maquetes digitais ¢ superviso da execuglo para garantir
fidelidade ao projeto aprovado.

I) Publicidade lcgal: Elaboragdo ¢ gestdo de publicagdes de atos administrativos obrigatorios em
veiculos de comunicagdo designados, com o devido acompanhamento do processo ¢ comprovagao das
publicagdes.

m) Gerenciamento de Publicidade Institucional com Recursos Privados: Planejamento, execugdo c¢
monitoramento de campanhas publicitarias financiadas por recursos privados, incluindo relatorios de
desempenho ¢ recomendagdes para melhorias.

n) Gerenciamento de Publicidade a Eventos ¢ A¢des com Apoio da Institui¢do: Desenvolvimento de
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estratégias de comunica¢iio ¢ marketing para eventos apoiados pela instituigdo, com criagio dc
malcriais pcrsona!imdos ¢ acompanhamento da veiculagdo publicitdria,

6.2.3. Todos os servigos deverdo ser executados com zelo, eficiéncia e em conformidade com os prazos
estabcleudos. A contratada deverd manter comunicagio constanie com a Secretaria para garantir a
qualidade, alinhamento estratégico e cumprimento integral das obrigages contratuais.

6.2.4. A empresa especializada fara o planejamento ¢ gerenciamento de comunicagﬁo estruturado para
0 manejo das ferramentas de comunicagdio ¢ ndo o simples fornecimento de profissionais dessas dreas
ou mesmo de servigos isolados, na medida em que o servigo de comunicagio pretende tornar esta parte
de um todo, articulado ¢ coeso, o que caracteriza o objeto contratual.

6.2.5. Os servigos de assessoria de comunicaglio ¢ marketing, relagdes publicas, assessoria de imprensa
e comunicagdo social disponibilizados devem scr estrategicamente combinados, conforme  as
especificidades de cada demanda, caracterizando, dessa forma, a naturcza predominantemente
intelectual da prestagdo do presente servigo.

6.2.6. A empresa atua de forma proativa, com plancjamento claro ¢ conciso, estruturando agdes de
comunicagdo que proponham a sociedade aquilo que a instituigdo pretende informar, bem como atenda
de maneira firme ¢ positiva as demandas que csta venha a propor.

6.3. DA COMPOSICAO TECNICA
6.3.1. Para a cxceugdo dos servigos contratados no ambito da Assessoria de Imprensa, Produgio de
Material Institucional, Consultoria de Comunicacdo Institucional, Marketing, Relagdes Publicas, Agocs
Governamentais e Gerenciamento de Redes Sociais para atender ds necessidades da Secrctaria da
Educagdo do Municipio de Tamboril — CE, a equipe téenica devera contar, obrigatoriamente, com os
seguintes profissionais:
6.3.1.1. 01 Profissional de Nivel Superior em Jornalismo
a) O profissional deve possuir diploma de nivel superior em Jornalismo e registro ativo como jornalista
profissional junto ao Ministério do Trabalho do Governo FFederal.
b) Sua atuagdo scra indispensdvel para a cobertura jornalistica de cventos, elaboragdo de matérias
institucionais, produgdo de relcases, notas oficiais, entrevistas ¢ comunicagdo com a imprensa. Além
disso, serd responsavel por gerenciar crises de imagem ¢ assegurar que todas as publicagdes oficiais da
Secretaria sejam produzidas de forma clara, objetiva ¢ em conformidade com os principios éticos da
comunicagdo publica.

3.1.2. 0] Profissional de Nivel Superior em Marketing
a) O profissional deve possuir diploma de nivel superior em Marketing.
b) Sua fungdo secra essencial para o plancjamento e exccugiio de estratégias de comunicagdo,
publicidade ¢ divulgagdo institucional, além da criagdo de campanhas promocionais ¢ agdes de
marketing digital. Serd responsavel pelo gerenciamento de redes sociais, produgdo de contetdo
estratégico e fortalecimento da identidade institucional da Secretaria da Educag@o.
6.3.2. A presenca desses profissionais na equipe téenica se faz necessdria para garantir a qualidade ¢ a
eficacia das agdes de comunicagio institucional, publicidade ¢ assessoria de imprensa.
6.3.3. O Jornalista assegura que todas as informagdes institucionais sejam transmitidas com clareza,
coeréneia ¢ imparcialidade, promovendo a transparéncia da gestio piblica e garantindo um
relacionamento eficiente com os veiculos de comunicagio.
6.3.4. O Profissional de Marketing ¢ essencial para desenvolver e implementar estratégias de
divulgagio ¢ engajamento, otimizando a comunicagio da Secretaria da Educagiio com o publico-alvo ¢
ampliando o alcance das campanhas institucionais.
6.3.5. A exigéncia de formagdio académica para cada cargo visa garantir a qualidade téenica ¢
profissional dos servigos prestados, contribuindo para a consolidagio da imagem institucional da
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Secretaria da Educagdo do Municipio de Tamboril - CE.

6.4. DOS VALORES

6.4.1. O Sctor de Compras realizou ampla pesquisa de mercado levando-se em consideragio todos os
detalhes que envolvem o objeto a ser adquirido, ¢ anexa-se¢ ao processo os valores apurados
compilados em relatério, que visa subsidiar o Valor de Referéncia no montante de R$
57.273,12(cinglienta e sete mil, duzentos ¢ sctenta ¢ rés reais ¢ doze cenlavos), que norteara as
decisdes do Agente de Contratagdo designado para a realizagdo da Dispensa Eletrénica de Licitagdo,
quanto a accitabilidade das propostas.

7. DA EXECUCAO DOS SERVICOS E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO.

7.1. Os servigos deverdo ser executados conformes descritos nesse termo de referéncia.

7.2. O prazo de exccugio dos servigos ¢ de 12 meses, contados do recebimento da Nota de Empenho,
Contrato ou Instrumento equivalente.

7.3. Cumprida a obrigacdo, o objcto da licitagio serd recebido:

7.4. Mediante termo, os servigos serdo recebidos PROVISORIAMENTE, pelos  servidores
responsavels designado pela Secretaria Municipal da Administragio ¢ Finangas para acompanhamento
e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas parles em até 10 (dez) dias uteis da
prestagdo do scrvigo.

7.5. DEFINITIVAMENTELE, mediante termo, em at¢ 15 (QUINZE) dias uteis da emissdo do T'ermo de
Recebimento Provisdrio, pelos servidores responsdveis designados pela Secretaria Municipal da
Administragdo ¢ Finangas, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apos o decurso do
prazo de obscrvagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.

7.6. O prazo para recebimento definitivo poderd ser estendido de forma a garantir maior possibilidade
ao contratante de verificagdo da adequagdo do servigo contratado.

7.7. O referido prazo pode ficar suspenso, ou mesmo ser prorrogado, em eventual discordincia das
condigdes de prestagdo ¢ validagdo, de modo que a CONTRATADA faga os ajustes necessarios de
corregdo, ou apresente as justificativas pertinentes a avaliagdo realizada.

7.8. A Administra¢do rejeitard, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com os
termos do Projcto Bésico.

7.9. Se no ato da execucdo dos servigos a nota fiscal/fatura ndo for accita pela Administragdo, devido a
irregularidades em seu preenchimento, serd procedida a sua devolug@o para as necessarias corregdcs.
Somente apos a reapresentagdo do documento, devidamente corrigido, e observados outros
procedimentos, se necessarios, procederd a Administragio ao recebimento provisorio dos servigos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Sdo obrigagdes da Contratante:

8.1.1. Nomear Gestor e I‘iscais do Contrato para acompanhar ¢ fiscalizar sua execugao;

8.1.2. Encaminhar formalmente as demandas de servigos, de acordo com os critérios estabelccidos
neste Projeto Basico;

8.1.3. Receber o objeto prestade pela CONTRATADA que esteja em conformidade com a proposta
aceila, conforme inspegdes realizadas,

8.1.4. Supervisionar a execugio do objeto do Contrato, exigindo presteza na execugdo ¢ corregdo das
falhas eventualmente detectadas;

8.1.5. Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
8.1.6. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento & CONTRATADA, dentro dos prazos
preestabelecidos em Contrato;
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8.1.7. Comunicar 8 CONTRATADA todas ¢ quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagio dos
Servigos;

8.1.8. Prestar as informagdes ¢ os esclarccimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

8.1.9. Disponibilizar para a cquipe téenica da CONTRATADA os recursos necessdrios para
cumprimento do objeto do Contrato;

8.1.10. Assistir a equipe téenica da CONTRATADA na indicagio dos locais da execugdo dos servigos,
como forma de prevenir a ocorréncia de danos de qualquer natureza;

8.1.11. Registrar as ocorréneias que estejam em desacordo com as condigdes estabelecidas neste
Projeto Basico, solicitando a CONTRATADA a pronta regularizagio;

8.1.12. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a exccugdo da
avenga;

8.1.13. Proceder com a avaliagio dos servigos ¢ ateste das respectivas faturas decorrentes.

8.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Projeto Bésico, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréneia de ato da Contratada, de seus cmpregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Projeto Basico e sua proposta,
assumindo como exclusivamente scus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio do
objeto e, ainda:

9.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representd-la junto & CONTRATANTL, que deverd
responder pela ficl execugdo do contrato;

9.1.2. Atender prontamente quaisquer orientagdes ¢ exigéneias do liscal do contrato, inerentes a
execugdo do objeto contratual;

9.1.3. Sujeitar-sc & mais ampla ¢ irrestrita fiscalizagio por parte da CONTRATANTE, prestando todos
os esclarecimentos solicitados ¢ atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

9.1.4. Tomar todas as providéncias necessarias a [icl exccugdo dos objeto do Contrato;

9.1.5. Reparar quaisquer danos diretamente causados & CONTRATANTLE ou a terceiros por culpa ou
dolo de scus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréneia da relagdo contratual, ndo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da exccugdo do
contrato pela CONTRATANTL;

9.1.6. Propiciar todos os meios e [lacilidades nccessarias a [iscalizagdo dos servigos pela
CONTRATANTE, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento, total ou parcialmente,
em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessdria:

9.1.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no aviso de dispensa eletrdnica de licitagdo;
9.1.8. Providenciar que scus contratados portem documento de identificagdo quando da exccuglio do
objeto 8 CONTRATANTE:

9.1.9. Promover a exccugio dos servigos dentro dos pardmetros ¢ rotinas estabelecidas, em observincia
as normas legais ¢ regulamentares aplicaveis ¢ as recomendagoces aceitas pela boa téenica;

9.1.10. Ceder os dircitos de propriedade intelectual ¢ dircitos autorais sobre os diversos arlefatos ¢
produtos produzidos ao longo do contrato, incluindo relatorios e documentagdo écnica a
Administragao;

9.1.11. Prestar todas as informagdes ¢ esclarecimentos solicitados pela CONTRATAN
necessarios a boa gestio do contrato;

julgados
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9.1.12. Cumprir com os prazos, disposi¢des ¢ especificagdes estabelecidas neste Projeto Basico;

9.1.13. Repassar aos fiscais do Contrato, em tempo habil, quaisquer justificativas de situagdes
especificas que envolvam impedimento do cumprimento dos termos do Contrato, por razdes alheias ao
controle da CONTRATADA:

9.1.14. Comunicar a contratante quaisquer ocorréncias que impegam, mesmo que temporariamente, a
execucdo da avenga;

9.1.15. Manter identificados todos os materiais ¢ cquipamentos de sua propriedade, de forma a nio
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTIE:

9.1.16. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que exigido pela equipe de fiscalizagdo do contrato,
relatérios e outros documentos inerentes 4 execugdo do contrato:

9.1.17. Manter sigilo de todos os dados ou informagoes da CONTRATANTE obtidas cm fungio da
execugdo dos servicos;

9.1.18. Submeter scus empregados, durante o tempo de permanéncia nas dependéncias da
CONTRATANTE, aos regulamentos de seguranga ¢ disciplina por este instituido, mantendo-os
devidamente identificados;

9.1.19. Orientar-se pelo sigilo do teor de todos os documentos produzidos e abster-se de transferir
responsabilidade a outrem;

9.1.20. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislagiio social ¢ trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, uma
vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;
9.1.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados quando da execugdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido nas
dependéncias da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

9.1.22. Abster-s¢ de remancjar ou desativar equipamentos ou recursos sem prévia autorizagdo da
CONTRATANTL,;

9.1.23. Fornecer a sua equipe téenica todos 0s materiais necessarios para a prestagio dos servigos;
9.1.24. Responder por quaisquer acidentes de que possam solrer os seus empregados, quando em
servico nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.25. Adotar préticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, quando couber, nos
termos das legislacdes em vigor;

9.1.26. Abster-sc de veicular publicidade acerca do contrato, salvo mediante prévia autorizagdo da
CONTRATANTE.

10. DA SUBCONTRATACAO

10.1. A subcontratagiio de quaisquer partes dos servigos descritos no presente Termo de Referéncia
serd permitida, desde que previamente aprovada pela secretaria contratante.

10.1.1. Nio scra admitida a subcontratagdo total do objeto.

10.2. A empresa contratada deverd solicitar formalmente a autorizagdo para subcontratagao,
apresentando & Contratante os dados da empresa subcontratada, tais como:

a) Razdo social;

b) CNPJ;

¢) Comprovagdo de capacidade téenica;

d) Certiddes de regularidade fiscal;

¢) Documentos de qualificagdo dos profissionais envolvidos, quando aplicavel.

10.3. A subcontratagdio ndo exime a empresa contratada das responsabilidades assumidas no contrato,
sendo esta integralmente responsavel pela qualidade dos servigos prestados e pela conformidade com
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todas as obrigagdes contratuais, legais ¢ normativas. A empresa contratada deverd garantir que a
subcontratada atenda a todas as condigdes técnicas, de seguranga e de qualidade exigidas no presente
termo.

10.4. A Contratante reserva-se o direito de vetar qualquer subcontratada que, o seu critério, ndo
apresente condigdes técnicas ou documentais adequadas para a execugido dos servigos, sem que tal
decisdio gere dnus adicionais ou direito & compensagdo para a cmpresa contratada.

1%, AI'J’I‘ERACKO SUBJETIVA

I1.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagiio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagio
original; sejam mantidas as demais clausulas ¢ condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo & continuidade do contrato.

12. CONTROLE DA EXECUCAOQO

12.1. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133, de 2021, scra designado representante para acompanhar ¢
fiscalizar a execugdo do(s) servigo(s) contratado(s), anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo ¢ determinando o que for necessdrio a regularizacdo de falhas ou defeitos
observados.

12.2. A fiscalizagio de que trata este item ndao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes téenicas
ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragio ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o § 2° do art. 140 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.3. O representante da Administragdo anotara cm registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més ¢ ano, bem come o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que lor necessario a regularizagdo das falhas ou deleitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade compelente para as providéncias cabiveis.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento dos servigos serd efetuado em moeda corrente nacional, por meio de emissdo de
Ordem Bancaria, para crédito em conta corrente da CONTRATADA em até 30 (trinta) dias apos
apresentagdo da(s) Nota(s) Fiscal(is) atestada(s) pela Administragdo, na forma e prazo estabelecido
neste Projeto Bésico.

13.2. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacio da conformidade da Nota Fiscal/IFatura apresentada em relagdo aos
servigos elfetivamente prestados.

13.3. Havendo crro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou,
ainda, circunstdncia quc impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencic as medidas sancadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d
apds a comprovagio da regularizagdo da situagdo, nio acarretando qualquer dnus para a Contratante.
13.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento,

[3.5. Antes de cada pagamento d contratada, serd realizada consulta ao Cadastro de Fornecedores para
verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas no aviso de dispensa eletronica de
licitagdo.

13.6. Constatando-sc, a situacdio de irrcgularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente
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sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.7. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a delfesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes ¢ necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.8. Persistindo a irrcgularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

13.9. Havendo a efctiva execugdo do objeto, os pagamentos seriio realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao Cadastro de
Fornecedores.

13.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos ¢ contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por mcio
de documento oficial, de que laz jus ao tratamento tributdrio lavorecido previsto na referida Lei
Complementar.

13.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a dala do vencimento ¢ o eletivo adimplemento da parcela, ¢ caleulada mediante a
aplicagio da seguinte formula: EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nlmero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(IX)(6/100)1=0,00016438

365 X = Percentual da taxa anual = 6%

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, a Contralada
que:

14.1.1. Der causa a inexecugdio parcial do contrato;

14.1.2. Der causa 4 inexccu¢de parcial do contrato que cause grave dano a Administrac@o, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3. Der causa a inexccugiio total do contrato;

14.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

14.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.1.6. Nido celebrar o contrato ou nfio entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7. Ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da dispensa eletronica de licitagao
sem motivo justificado;

14.1.8. Apresentar declaragdo ou documentagiio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a dispensa cletronica de licitagdo ou a execugdo do contrato;

14.1.9. Fraudar a dispensa cletronica de licitagdio ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
14.1.10. Comportar-s¢ de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa cletronica de licitagdo;
14.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5°da Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013.
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14.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujcita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

14.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarrelem  prejuizos
significativos para a Contratante;

calculado sobre o valor correspondente & parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove virgula nove
por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso;

14.2.3. Multa de 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na exccugio dos
servigos, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente 4 parte inadimplente,
em carater excepeional, ¢ a critério do orgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;
142.4. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor tolal do contrato/nota de empenho, por
descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo de demais sangdes;

14.2.5. Multa de 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o
contrato ou retirar © instrumento equivalente c/ou entrega da garantia contratual, dentro do prazo
estabelecido pela administragdo, recusa parcial ou total na entrega do malterial, recusa na conclusao do
servigo, ou rescisdo do contrato/nota de empenho, calculado sobre a parte inadimplente; e

14.2.6. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pela inexccugdo total do
contralo.

14.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, Il ¢ 1V da Lei n® 14.133, de 2021, as
empresas ¢ os profissionais que:

14.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

14.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a {rustrar os objetivos da licitagio;

14.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Admninistragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

14.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa @ Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 14,133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999,

14.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

14.6. As penalidades serfo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores.

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

15.1. A cxccugdio dos servigos objeto deste contrato devera observar principios de sustentabilidade
ambiental, com a adogéo de praticas que promovam a preservagdo do meio ambiente ¢ a mitigagio de
impactos ambientais. Nesse sentido, a contratada compromete-se a:

a) Gestdao de Residuos: Adotar préticas de redugdo, reutilizagdo ¢ reciclagem de residuos gerados
durante a prestagiio dos servigos, garantindo a destinagéio correta de materiais descartaveis.

b) Utilizagio de Materiais Sustentdveis: Priorizar o uso de materiais reciclados, reciclaveis,
biodegradaveis ou provenientes de fontes sustentdveis na confecgdo de materiais graficos, publicitdrios
¢ institucionais.

¢) Redugdo de Consumo de Encreia: Empregar equipamentos ¢ teenologias energeticamente elicientes,
além de medidas para a redugio do consumo de cnergia cléurica em eventos ¢ atividades institucionais.
d) Minimizagdo de Emissdes: Adotar estratégias para reduzir a emissdo de gases poluentes, priorizando
a contratacio de fornecedores e parceiros que possuam praticas sustentdveis em suas operagdes.

e) Digitalizagio de Processos: Substituir, sempre que possivel, a utilizagiio de materiais impressos por
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alternativas digitais, como a veiculagdo de informagdes por meio de plataformas dlglldls e redes
sociais.

f) Comunicagido e Conscientizagio: Promover campanhas ¢ agoes cducativas durante cventos c
atividades institucionais para conscicentizar os participantes sobre praticas ambientais corretas, como a
separagdo de residuos ¢ o uso racional de recursos.

) Contratagdo de Fornecedores Sustentaveis: Dar preferéncia a fornecedores e parceiros que adotem
praticas ambientalmente responsdaveis ¢ possuam certificagoes relacionadas a  sustentabilidade
ambiental.

h) Redugdo de Poluicdo Sonora: Adotar seluges para minimizar impactos sonoros cm eventos ¢
atividades, com planejamento adequado de sonorizagdo ¢ hordrios de realizagdo.

i) Relatorio de Praticas Sustentdveis: Apresentar relatérios ao final dos eventos ou atividades
relevantes, detalhando as agdes sustentaveis implementadas ¢ os resultados obtidos, com sugestoes de
melhorias para futuras atividades.

15.2. O descumprimento das obrigacdes descrilas nesta clausula poderd acarretar sangdes contratuais,
conforme legislag@o vigente e clausulas especificas do presente contrato.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdio a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento, nas seguintes dotagdcs:

a) 0405.10.122.0031.2.034- Manuten¢do das Atividades da Sccretaria da Satde, no elemento de
despesa n° 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros pessoa juridica; fonte de recursos n®
1500100200 — Receita de imposto e transferéncia — Satde.

16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lci
Orgamentdria respectiva e liberagdio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

APROVO o Projeto Basico elaborado, por entender que ele cumpre todos os requisitos nccessérios
para esla contralagio.

Tamboril/CE, 13 de mar¢o de 2025
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SECRETARIA DA SAUDE
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