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Os resultados pretendidos com esta contratagdo sdo a melhoria substancial da
eficiéncia e do alcance das comunicagdes institucionais, impactando positivamente na
imagem e na atuagdo da administragdo publica. O objetivo é garantir a continuidade
dos servigos de comunicagdo essenciais para a manutengdo da transparéncia, para o
incentivo a participagdo cidadad e para a implementagdo estruturada de politicas
publicas. Esta contratacdo se alinha aos objetivos estratégicos da administracado de
modernizar e potencializar suas praticas comunicacionais, adaptando-se as exigéncias
atuais de mercado e aos parametros de eficiéncia estabelecidos no planejamento
estratégico municipal, ainda que um Plano de Contratagcdo Anual especifico ndo tenha
sido identificado.

Em suma, a contratagdo ora proposta € imprescindivel para enfrentar a situacao
descrita e alcangar os cbjetivos institucionais tragcados. Esta iniciativa estda em
conformidade com os principios do interesse publico, eficiéncia, economicidade e
planejamento, tal como estipulado pela Lei n°® 14.133/2021, em especial pelos artigos 5°,
6° 1 e 18, § 2° substanciando a necessidade inequivoca de elevagdo do patamar
qualitativo das praticas de comunicac¢do junto ao publico e demais stakeholders do
Municipio de Tamboril.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Sec do Trabalho e Assistencia Social STEPHANE LAIS FERREIRA DE SOUSA

I 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE necessita
da contratagao de servigos especializados para assessoria de imprensa, produgao de
material institucional, consultoria de comunicag¢ao, marketing, relagcdes publicas, agdes
governamentais e gerenciamento de redes sociais. Este conjunto de servicos é
essencial para ampliar a comunicag¢do com o publico interno e externo, fortalecendo a
imagem institucional e garantindo a divulgacdo consistente das ag¢des e politicas
publicas. A relevancia desta contratagdo se comprova por indicadores institucionais
gue visam aumentar a visibilidade e a transparéncia das atividades da secretaria.

Os padrdes minimos de qualidade e desempenho foram definidos com base na
necessidade de garantir alta eficdcia na comunicagdo e interagdo com a sociedade. A
assessoria de imprensa devera assegurar um relacionamento eficiente com a midia,
enquanto a producdo de materiais institucionais devera atender a requisitos de
qualidade grafica e pertinéncia informativa. O gerenciamento de redes sociais requer
agilidade e precisdo na divulgagdo de campanhas informativas. Justifica-se
tecnicamente a exigéncia de expertise comprovada para cada dominio de atuagao,
garantindo alinhamento aos objetivos estratégicos da Secretaria e em conformidade
com os principios da eficiéncia e economicidade previstos no art. 52 da Lei n°®
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campanhas e melhoria na interagdo com o publico.

Na apresentagdo das alternativas, ofertas incluem terceirizagdo total dos servigos,
desenvolvimento parcial interno com expertise externa para areas especificas e
solugdes hibridas que combinam providéncias internas com terceirizagdo de maior
especializacdo técnica e operacional.

A anadlise comparativa sugere que a terceirizacdo completa desses servigos pode
proporcionar maior adaptabilidade e eficiéncia em atendimento as exigéncias e
dindmica do mercado, além de permitir acesso a tecnologias e inovag¢des mais
recentes.

Justifica-sc a alternativa de terceirizagao pela eficiéncia, economicidade e viabilidade
operacional, com garantias de alinhamento aos 'Resultados Pretendidos' Critérios
como custo total de propriedade e facilidade de manuteng¢ao sao contemplados,
maximizando a presencga digital e o alcance das campanhas institucionais com base
em praticas sustentaveis e inovadoras.

Recomenda-se que esta abordagem terceirizada, fundamentada no levantamento de
mercado e nos dados coletados, seja adotada, assegurando uma competitividade
transparente conforme diretrizes dos arts. 5° e 11, preservando a melhor qualidade e
eficiéncia na comunicacdo institucional sem antecipar a modalidade de licitagao.

i 5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo proposta compreende a contratagdo de uma ampla gama de servigos
especializados em comunicagdo e marketing para suprir as necessidades da
Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social do municipio de Tamboril — CE. Esses
servicos incluem assessoria de imprensa, produgdao de material institucional,
consultoria de comunicagdo institucional, estratégias de marketing, relagdes publicas,
execucao de acgbes governamentais e gerenciamento profissional de redes sociais.
Esses elementos sao integrados para promover a imagem institucional, assegurar
ampla visibilidade das politicas publicas, e manter uma comunicagdo continua e
transparente com o publico-alvo.

O escopo da contratacdo prevé a criagdo e disseminagdo de conteddo de alta
qualidade, como folders, cartazes e informes que divulguem os servigos da secretaria,
sensibilizando a populacdo sobre suas iniciativas. As estratégias de marketing e
relacdes publicas sdo elaboradas para maximizar o alcance e o engajamento,
enquanto a assessoria de imprensa visa manter relacionamentos eficazes com a midia,
gerenciando tanto crises quanto oportunidades de imagem. As agdes governamentais
e o acompanhamento das politicas publicas sdo otimizades por meio de consultoria
especializada. Além disso, o gerenciamento de redes sociais mantera um canal direto
de comunicacdo, permitindo interagdo dindmica e feedback constante entre a

administracdo c a sociedade. /
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Esta abordagem integrada atende aos requisitos previamente definidos, gara\nt?r:ﬂé‘o

que as solugdes supram as demandas identificadas de transparéncia e interagao
publica, promovendo eficiéncia e economicidade. A solugdo proposta é validada por
um levantamento de mercado extensivo, que confirma a compatibilidade da solugéao
com as ofertas e inovacdes disponiveis no setor de comunicagdo institucional. A
solucdo, em toda a sua extensado, € concebida em conformidade com os principios
estabelecidos na Lei n° 14.133/2021, especialmente aqueles relacionados a eficiéncia,
interesse publico e economicidade, representando um plano de agao detalhado e
adaptado ao contexto local para a obtencao dos resultados pretendidos.

l 6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.
1 PROMOGAQ DE EVENTOS 12,000 Més
2 COBLRTURA DE EVENTOS 12,000 Més
3 TREINAMENTOS E MENTORIAS 12,000 Més
4 ASSESSORIA DE IMPRENSA 12,000 Mas
5 DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL PUBLICITARIO 12,000 Mas
6 GESTAO DE REDES SOCIAIS 12,000 Més
7 GESTAO DE SITES INSTITUCIONAIS 12,000 Més
8 PRODUGAO DE MATERIAL INSTITUCIONAL 12,000 Més
9 JORNALISMO 12,000 Més
10 DIAGRAMAGAO 12,000 Més
5 ELABORAGAO DE LAYOUT DE FACHADAS E PINTURAS DE PREDIOS — U

PUBLICOS :
12 PUBLICIDADE LEGAL DE DIVULGAGAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS 12,000 Més
;s GERENCIAMENTO DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL COM RECURSOS — o
PRIVADOS
- i:)l(:):;:]gl//\\m;:{‘l{'[%Ilég\gUBUQDADE A EVENTOS E AGOES COM S sl
E 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.  V.UNIT(R§) V.TOTAL (R$)
1 PROMOGAO DE EVENTOS 12,000 Meés 525,33 630396
2 COBERTURA DE EVENTOS 12,000 Més 265,00 3180,00
3 TRLINAMENTOS E MENTORIAS 12,000 Mes 715,67 8.588,04
4 ASSESSORIA DE IMPRENSA 12,000 Més 408,67 4.904,04
5 D s 1o DE PAERIAL 12,000 Més 233,67 2.804,04
6  GESTAO DE REDES SOCIAIS 12,000 Més 350,67 420804
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ITEM DESCRICAO QTD. UND.  V.UNIT(R$) V.TOTAL [R$)'
7 GESTAO DE SITES INSTITUCIONAIS 12,000 Més 314,00 3.768,00
8 PRODUGAO DE MATERIAL INSTITUCIONAL 12,000 Més 407,00 4.884,00
9 JORNALISMO 12,000 Més 462,33 5547,96
10 DIAGRAMAGAO 12,000 Més 264,67 3176,04
ELABORAGAO DI LAYOUT DE FACHADAS T B s
B PINTURAS DE PREDIOS PUBLICOS 12000 M L el
PUBLICIDADE LEGAL DE DIVULGACAO DE AT
12 . LeneAOBRATOR. . s Més 226,33 271596

ADMINISTRATIVOS

s GFRENCIAMENTO DE PUBLICIDADE i a8 :
INSTITUCIONAL COM RECURSOS PRIVADOS : £a #4100 280

GERENCIAMENTO DE PUBLICIDADE A
14 EVENTOS E AGOES COM APOIO DA 12,000 Més 226,33 2.715,96
INSTITUICAO

Deste modo, como tendo como pardmetro as pesquisas de pregos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 58.220,04 (cinguenta e oito mil, duzentos e vinte reais e quatro centavos)

i 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A anélise inicial acerca do parcelamento do objeto considera que, conforme o
artigo 40, inciso V, alinea b, da Lei n° 14.133/2021, o parcelamento visa ampliar a
competitividade, devendo ser promovido quando viavel e vantajoso para a
Administragdo, secndo esta analise obrigatéria no Estudo Técnico Preliminar (ETP)
conforme o artigo 18, §2° A divisdo por itens, lotes ou etapas deve ser examinada,
considerando a viabilidade técnica, os critérios de eficiéncia e economicidade previstos
no artigo 5°% e a descricdo da solugao apresentada na 'Se¢do 4 - Solugdo como um
Todo'.

A possibilidade de parcelamento do objeto de contratagao € avaliada com base
nas indicacgdes do processo administrativo, onde a opg¢do por lote ja foi considerada. O
mercado atual dispde de fornecedores especializados para partes distintas do objeto, o
que possibilita maior competitividade conforme o artigo 11. Essa fragmentagao pode
facilitar o aproveitamento do mercado local e gerar ganhos logisticos, de acordo com
a pesquisa de mercado, as demandas dos setores envolvidos e as revisdes técnicas
conduzidas.

Apesar do parcelamento ser tecnicamente vidvel, a execugdo integral do objeto
pode trazer mais vantagens conforme o artigo 40, §3°. A execugao integral garante
economia de escala e uma gestdo contratual mais eficiente, preserva a funcionalidade
de um sistema Unico e integrado e pode atender a padronizagao e exclusividade de
fornecedor. Assim, essa consolidacdo reduz riscos a integridade técnica e a
responsabilidade envolvida, especialmente em contextos de obras ou servigos,

considerando também o disposto no artigo 5°. ; %é
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Os impactos na gestdo e fiscalizagdo s&o relevantes na decis3o. A*eqxegu@p* s

integral simplifica a gestdo contratual e preserva a responsabilidade técnica, enquanto
0 parcelamento pode facilitar o acompanhamento de entregas descentralizadas,
porém, aumentaria a complexidade administrativa. E necessario considerar a

capacidade institucional de gestdo a luz dos principios de eficiéncia destacados no
artigo 5°.

Concluindo, é recomendavel que a Administragdo opte pela execucdo integral
como alternativa mais vantajosa. Esta escolha estda alinhada aos resultados
pretendidos descritos na 'Seg¢do 10 - Resultados Pretendidos, com foco na
economicidade e competitividade conforme os artigos 5° e 11, respeitando ainda os
critérios estabelecidos no artigo 40 da Lei n°®14.133/202].

'ﬂ 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O alinhamento da contratagdo aos instrumentos de planejamento, como o Plano de
Contratacdes Anual (PCA) previsto no art. 12 da Lei n° 14.133/2021, é essencial para
antecipar demandas e otimizar o orcamento disponivel, assegurando coeréncia,
eficiéncia e economicidade, conforme os principios orientadores dos arts. 5° e 1. Com
base na necessidade identificada na 'Descricao da Necessidade da Contratacao', a
presente contratacdo visa atender as demandas de comunicagao, transparéncia e
interacdo com o publico promovidas pela Secretaria do Trabalho e da Assisténcia
Social do Municipio de Tamboril — CE.

Entretanto, verificou-se a auséncia da contratagdo no Plano de Contratagdo Anual para
0 presente exercicio, nao sendo identificado um PCA correspondente a este processo
administrativo. Esta auséncia decorre de demandas imprevistas e emergenciais que
exigiram a contratacdo dos servigos descritos, necessitando agdes corretivas, como a
inclusdo na préxima revisdo do PCA e o estabelecimento de uma gestao de riscos, para
assegurar o adequado planejamento futuro, conforme orienta o art. 5° da Lei n°
14.133/2021.

Apesar da auséncia no PCA, as medidas corretivas em curso e o alinhamento parcial
desta contratacdo destacam sua contribuicdo para obter resultados vantajosos e
ampliar a competitividade, conforme determinado no art. 1. A transparéncia no
planejamento ¢ a adequacgdo aos 'Resultados Pretendidos' permanecem como
objetivos centrais, reforcando a veiculagdo do interesse publico e o compromisso com
a eficiéncia administrativa.

g 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contratagdo de servigos especializados em
assessoria de imprensa, producdc de material institucional, consultoria de
comunicacao institucional, marketing, relagdes publicas, agdes governamentais e
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gerenciamento de redes sociais para a Secretaria do Trabalho e da Assisténc‘i(éuS}'S::CF“a‘fl
de Tamboril incluem, primordialmente, ganhos de eficiéncia na comunicagao e
interagao com o publico-alvo, fortalecendo a imagem institucional da Administracao
Publica. Alinhada aos principios da economicidade e do melhor aproveitamento dos
recursos institucionais conforme os arts. 5° e 18, §1° inciso IX da Lei n° 14.133/2021, a
contratagdo visa alcangar uma comunicagdo estratégica, continua e eficaz, reduzindo
retrabalho por meio do suporte especializado, destacando-se na divulga¢ao de acdes e
resultados de politicas publicas.

Com base na 'Descrigdo da Necessidade da Contratagdo', espera-se que a assessoria
de comunicagao possibilite uma significativa reducdo de custos operacionais através
da otimizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros. A solucdo prospectada,
fundamentada nos resultados da pesquisa de mercado e conforme o art. 6° inciso
XX, servira de base para o termo de referéncia. A capacitacdo direcionada e a
racionalizagdo de tarefas proporcionardo melhor uso dos recursos humanos, enquanto
a produg¢ao de materiais institucionais, sob medida, evitard desperdicios e
subutilizagdo de recursos materiais.

A economicidade serd potencializada através da reduc¢do de custos unitarios e ganhos
de escala, conforme delineado nos principios de competitividade do art. 1. Para
mensuragao precisa dos ganhos projetados, especialmente para servicos continuos,
serao utilizados Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) ou mecanismos
similares, monitorando indicadores como percentual de economia e eficiéncia
operacional. Esses mecanismos apoiardo a avaliagdo futura da contratagdo e a
elaboracado do relatério final, dando suporte ao dispéndio de recursos publicos.

A contratacdo, ao promover eficiéncia e uso otimizado dos recursos, atendera aos
objetivos institucionais, garantindo o alinhamento com os 'Resultados Pretendidos'
conforme o art. 1. Em casos onde a natureza exploratéria da demanda impeca
estimativas precisas, serd providenciada uma justificativa técnica detalhada,
assegurando o cumprimento dos requisitos legais e dos objetivos estratégicos
estabelecidos.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebraga@o do contrato, conforme art. 18, §1°, inciso X,
serdo essenciais ao ciclo de planejamento e governanga da contratagao, assegurando
sua execucdo cficiente e a consecugdo dos objetivos de 'Resultados Pretendidos),
mitigando riscos e promovendo o interesse publico (art. 5°), com base em 'Descrigao
da Necessidade da Contratacdo'. Essas medidas integrardo o planejamento e
articulardo com a definicdo da solugdo e o modelo de execugdo contratual. Os ajustes
fisicos, tecnoldgicos ou organizacionais necessarios ao ambiente onde o objeto sera
executado serdo descritos, justificando sua relevancia para viabilizar os beneficios
esperados. Essas providéncias serdo organizadas em um cronograma detalhado,
especificando agdes, responsaveis e prazos, a ser anexado ao ETP, destacando que a
auséncia desses ajustes poderd comprometer a execugdo, COMOo riscos a seguranca
operacional ou instalagdo de equipamentos. A capacitagdo dos agentes publicos para
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gestdo e fiscalizagdo do contrato serd abordada, justificando Lecmcamente neqrid’ o
treinamento asscgurara os resultados previstos, segmentada por perfis como gestor,
fiscais e técnicos, conforme a complexidade da execucao, subentendendo a
metodologia e, se aplicavel, utilizando listas ou cronogramas. Essas providéncias
integrardo o Mapa de Riscos como estratégias preventivas de mitigacao, articulando-
se com a unidade de gestéo de riscos ou controle interno, quando houver, para evitar
comprometer prazos, qualidade ou conformidade legal, garantindo os beneficios
projetados. As acdes preparatdrias serdo indispensaveis para viabilizar a contratacéo e
assegurar os resultados esperados, otimizando recursos publicos e promovendo
governanga eficiente, alinhadas a 'Resultados Pretendidos' sendo que, se ndo houver

providéncias especificas, a auséncia sera fundamentada tecnicamente no texto.

l 12. JUSTIFICATIVA PARA ADOGCAO DO REGISTRO DE PRECOS

A contratacao do servico de assessoria de imprensa, producdo de material
institucional, consultoria de comunicagdo institucional, marketing, relagdes publicas,
acbes governamentais e gerenciamento de redes sociais para a Secretaria do Trabalho
e da Assisténcia Social do Municipio de Tamboril-CE requer uma analise detalhada das
formas de contratagdo disponiveis sob a Lei n°® 14.133/2021. Considerando a descrigéo
da necessidade da contratagdo, percebemos que a demanda por esses servigos de
comunicagao é continua e tem a finalidade de promover a imagem da Secretaria e
uma comunicacao eficaz com a populagdo. O carater repetitivo e a possivel incerteza
de quantitativos inicialmente indicam que o Sistema de Registro de Pregos (SRP)
poderia ser uma modalidade vantajosa, uma vez que proporciona flexibilidade na
aguisicdo dc gquantidade conforme a demanda surge, além de beneficios como
economia de escala e pregos previamente negociados.

No entanto, a analise técnica e econémica deve levar em conta que o objeto em
questdo envolve complexidade que pode ndo ser adequadamente contemplada pelo
SRP. A espccificidade e a necessidade de abordagens personalizadas e estratégicas na
comunicacdo institucional, embora possam beneficiar-se de um planejamento de
médio a longo prazo, demandam também respostas dgeis e altamente customizadas.
O critério de apuracdo por lote e a auséncia de um Plano de Contratagdo Anual
sugerem guc talvez uma contratagdo direta ou por licitagdo especifica seja mais
adequada para atender a estas necessidades, garantindo que o servico adquirido
esteja perfeitamente alinhado com as demandas da Secretaria.

Em termos operacionais, a contratagdo direta ou via licitagdo especifica oferece
seguranca juridica imediata e a possibilidade de uma gestdo mais eficaz e direta do
contrato, conforme os artigos 11 e 75 da Lei. Esta seguranga é fundamental para
assegurar que os servicos contratados correspondam as expectativas e necessidades
institucionais, atendendo ao principio da probidade administrativa. Assim, sem um
Plano de Contratacdo Anual vigente e considerando as particularidades do servigo
descrito, a contratacdo tradicional parece ser a opg¢ao mais adequada, otimizando
recursos e assegurando eficiéncia, agilidade e competitividade, em conformidade com
o interesse publico e os resultados pretendidos. b
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§ 13. DA VEDAGCAO DA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
| CONSORCIO

A participag¢do de consorcios na contratagdo é admitida como regra conforme o art. 15
da Lei n° 14.133/2021, a menos que haja vedacdo fundamentada no Estudo Técnico
Preliminar (art. 18, §1° inciso I). A andlise desta participacdo deve considerar critérios
técnicos, opcracionais, administrativos e juridicos, visando o pleno atendimento a
'Descricdo da Necessidade da Contratagao. A decisdo sobre permitir ou nao
consorcios bascia-se na compatibilidade do objeto, considerando se o projeto
demanda uma combinagdo de capacidades técnicas diversas ou se a natureza
essencialmente indivisivel torna a participagdo consorciada incompativel. No caso em
analise, servicos como producdo de material institucional, consultoria de comunicacao,
marketing, e gerenciamento de redes sociais, demandam uma solugao integrada, cuja
execucdo poderia ser melhor atendida por uma entidade singular em virtude da
necessaria coesdo e uniformidade na entrega.

No 'Levantamento de Mercado e Demonstragao da Vantajosidade', constatou-se que a
participagao de consorcios poderia incrementar a complexidade na gestao e
fiscalizagdo do contrato. Em contrapartida, um Unico fornecedor detém a vantagem
de simplificar a geréncia dos servigos, garantindo uma uniformidade das estratégias
de comunicacao e imagem publica, importantes para o impacto pretendido. Essa
abordagem se alinha aos principios da eficiéncia e economicidade conforme o art. 5%
enquanto que a responsabilidade solidaria de consorcios, embora vantajosa em
capacidade financeira, deve ser ponderada diante da necessidade operacional de um
Unico ponto de contato responsivo.

A decisdo de vedar ou admitir consorcios devera considerar ainda os compromissos
legais, como a constituicdo formal e a eleicdo de uma empresa lider, bem como sua
capacidade de ndo comprometer a isonomia entre os licitantes ou a seguranga
juridica conforme os critérios dos arts. 5° e 1. Na situagao presente, a estrutura
contratual como um todo sugere que a simplicidade e a uniformidade desejaveis para
esse tipo de conlratacdo tornam a constituicdao de consdrcios desproporcional em
relagdo aos beneficios que trariam. Assim, conclui-se que a vedagdo da participagao de
consorcios apresenta-se como a opc¢ado mais adequada, garantindo a eficiéncia,
economicidade e seguranca juridica desejadas, conforme os principios estabelecidos
no art. 5° sempre em sintonia com os 'Resultados Pretendidos' pela contratagao,
fundamentando tecnicamente essa escolha com base nas disposi¢cdes legais e no
planejamento aferido.

| 14. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

E vital considerar contratagbes correlatas e interdependentes ao planejar a
contratacdo para servicos de assessoria de imprensa, material institucional, \ﬁ
comunicagao institucional, marketing, relagdes publicas, agdes governamentais e






PREFEITURA

preservando a competitividade sem criar barreiras indevidas. E fundamental que a
capacidade administrativa da secretaria seja considerada para implementar e
monitorar tais praticas, garantindo uma execucao eficiente e sustentavel.

As medidas mitigadoras propostas sdo essenciais para reduzir os impactos ambientais,
otimizar o uso dos recursos e assegurar que os 'Resultados Pretendidos' sejam
alcancados de forma sustentavel. A auséncia de impactos ambientais significativos em
algumas areas devera ser tecnicamente justificada, promovendo, assim, os principios
de sustentabilidade e eficiéncia conforme previsto no art. 5° sem antecipar detalhes
que serdo abordados no termo de referéncia (art. 6°, inciso XXII1).

| 16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

A analise consolidada do Estudo Técnico Preliminar (ETP) indica que a contratagao
proposta € vidvel e vantajosa para atender as necessidades comunicativas da
Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social do Municipio de Tamboril ~ CE. Com
base na pesquisa de mercado e nas especificidades técnicas levantadas, conclui-se
gue os servigos de assessoria de imprensa, produgdo de material institucional,
consultoria de comunicacdo institucional, marketing, relacdes publicas, acdes
governamentais e gerenciamento de redes sociais sao essenciais para promover a
imagem institucional, garantir a visibilidade publica das acdes da secretaria e
fortalecer o relacionamento com o publico, conforme especificado no contexto
operacional.

Esta contratagao, fundamentada nos principios de eficiéncia e interesse publico
descritos no art. 5° da Lei n° 14133/2021, além de ser necessdria, demonstra-se
economicamente vantajosa, considerando as cotagdes comparativas e as solugdes
tecnoldogicas emergentes disponiveis no mercado. Destaca-se que a modalidade
sugestiva de dispensa eletrénica, embasada no art. 75, inciso |l da lei, é apropriada para
a celeridade e eficacia pretendidas nesta demanda especifica. A escolha dos
fornecedores, conforme levantamento de mercado, revelou compatibilidade entre os
precos praticados ¢ o valor estimado da contratagao, de R$ 58.220,04.

A contratacdo cstd alinhada com o planejamento estratégico, mesmo na auséncia de
referéncia em um Plano de Contratagdo Anual, o que ndo a desvirtua de sua relevancia
estratégica sob a otica de resultados pretendidos, como melhor uso dos recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis. Conforme o art. 40 da Lei, reafirma-se a
pertinéncia desta acdo com os objetivos da administragdo publica local. Em caso de
reavaliacio do processo licitatério, propde-se replanejamento contingente as
mudancas mercadolégicas ou surgimento de dados adicionais relevantes. Assim,
conclui-se pela viabilidade e adequacdo plena desta contratacdo, incorporando a
analise como clemento basilar para as etapas subsequentes do processo licitatorio,
conforme previsto no art. 18, §1°, inciso Xl da Lei n®14.133/2021. d&
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